Urad prace CR

ZAMESTNAVANI

CIZINCU

ZAMESTNAVANI CIZINCU

se Fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Zaméstnance ze zahrani€i rozdélujeme z hlediska

vstupu na trh prace do tfi kategorii:

e ob¢ané EU, EHP (Island, Lichtenstejnsko a Norsko)
a Svycarska majici volny vstup na trh prace CR,

* cizinci majici volny vstup na trh prace CR,

* cizinci nemajici volny vstup na trh prace CR.

Zaméstnavani téchto ob&anu a cizincl musi zamést-

navatel nahlasit Ufadu prace CR (dale jen ,UP CR®)

a vést jejich evidenci. Informacni povinnost se tyka

Uudajlii o nastupu a ukonceni jejich zaméstnavani

a zmén v evidovanych udajich.

www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-zamestnani#
informacni-povinnost-zamestnavatele
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KDO MA VOLNY VSTUP
NA CESKY TRH PRACE?

Obé&ané zemi EU, EHP, Svycarska a jejich rodinni
pFislusnici (v&etnd rodinnych pfislugnikd obganti CR),
ktefi pochazeji z tzv. tfetich zemi (mimo EU), nejsou
pro ugely zaméstnavani v CR povaZovani za cizince.

Cizinci uvedeni v zakoné o zaméstnanosti bez nut-
nosti mit pracovni opravnéni (povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty vnitro-
podnikové pfevedeného zaméstnance).

Nejcastéji sem patfi napf. cizinci:

¢ s povolenym trvalym pobytem,

o ktefi ziskali stfedni nebo vy3S8i odborné vzdélani
nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi pod-
le Skolského zékona nebo vysokoSkolské vzdélani
podle zakona o vysokych Skolach,

* pfipravujici se na tzemi CR soustavné na budouci
povolani.

www.mpsv.cz/web/cz/volny-vstup-na-trh-prace &

KDO NEMA VOLNY VSTUP

NA CESKY TRH PRACE?

Ostatni cizinci z tzv. tfetich zemi, ktefi chtéji dle za-

kona o zaméstnanosti pracovat, musi mit pro vstup

na Cesky trh prace jedno z nasledujicich pracovnich

opravnéni:

e povoleni k zaméstnani spolu s platnym opravnénim
k pobytu (dle zakona o pobytu cizinct),

e zaméstnaneckou kartu,

e modrou kartu,

e kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

Povoleni k zaméstnani cizince

Pfedpokladem vydani povoleni k zaméstnani je:
¢ nahlaseni volného pracovniho mista zaméstnava-
telem,

¢ podani zadosti o povoleni k zaméstnani cizince.

e prace na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti.

UP CR posoudi situaci na trhu prace, jedna-li se o vol-
né pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci, nebo do€asny nedostatek volnych pracov-
nich sil, nelze obsadit jinak. V nékterych pfipadech se
situace na trhu prace neposuzuje.

Povoleni k zaméstnani se vydava max. na 2 roky a Ize
jej opakované prodlouzit. Nejdéle vzdy o 2 roky.
Povoleni vydavaiji krajské pobocky UP CR v misté
vykonu prace cizince.

www.mpsv.cz/web/cz/povoleni-k-zamestnani

Zameéstnanecka karta

RozliSujeme dva typy zaméstnaneckych karet:

¢ Dualni — slouzi pro povoleni k pobytu a zaméstna-
ni na tzemi CR po dobu del$i nez 3 mésice. Karta
se nevydava v pfipadé prace provadéné na zakladé
dohody o provedeni prace.

¢ Nedualni — slouzi pouze pro povoleni k dlouhodo-
bému pobytu na tzemi CR.


http://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-zamestnani#informacni-povinnost-zamestnavatele
http://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-zamestnani#informacni-povinnost-zamestnavatele

Zadost o vydani zaméstnanecké karty podava ci-
zinec na mistné pfislusném zastupitelském ufadu
CR ve staté, jehoZ je zadatel ob&anem. Pokud jiz
pobyvéa na Gzemi CR na zakladé viza k pobytu nad
90 dnd, nebo na zakladé povoleni k dlouhodobému
pobytu, je mozné Zadost podat v CR na pracovisti
Ministerstva vnitra CR.

Vydava se na dobu platnosti pracovni smlouvy, do-
hody o pracovni €innosti — maximalné na 2 roky,
minimalné na 3 mésice.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR.
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www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
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Modra karta

Modra karta je pracovni opravnéni a zaroven po-
voleni k pobytu cizince na uzemi CR pro zamést-
nani vyzadujici vysokou kvalifikaci.

Je uréena cizinclm s vy$8im odbornym nebo vyso-
koskolskym vzdélanim a sjednanou hrubou mésiéni
nebo ro¢ni mzdou, jejiz vySe odpovida alespon 1,5 na-
sobku priimérné hrubé roéni mzdy v CR vyhlagované
sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR na ohlagené
volné pracovni misto.

www.mvcr.cz/clanek/modra-karta.aspx

Karta vnitropodnikoveé
prevedeného zameéstnance
Opraviiuje cizince k pobytu na tizemi CR del$imu
nez 90 dnll a soucasné k vykonu zaméstnani na
pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty na zakladé vnitropodnikového prevedeni.

Maximalni doba pfevedeni osob v ramci spole¢nosti
je pro manazery a specialisty 3 roky, pro zaméstna-
né stazisty 1 rok.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR.

www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-
prevedeneho-zamestnance.aspx

PRO KOHO JSOU URCENY

PROGRAMY EKONOMICKE
MIGRACE?

Programy poskytuji podporu pfimym zaméstnavate-

lm, ktefi do CR potFebuiji pFivést zahraniéni pracov-

niky, a jedna se napfr.:

e Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec,

e Program kvalifikovany zaméstnanec,

e Program mimoradného pracovniho viza pro statni
prislusniky Ukrajiny pracujici v zemédélstvi, po-
travinarstvi nebo lesnictvi.

Zadosti o zafazeni do jednotlivych Program(i zpra-
covavaji garanti programu viz internetové stranky.

www.mpsv.cz/web/cz/projekty-ekonomicke-
migrace

JAK JE TO S OBCANY

SPOJENEHO KRALOVSTVi
A SEVERNIHO IRSKA?

Obc¢ané Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Se-
verniho Irska, ktefi nenabyli prava z Vystupové do-
hody z EU, potfebuji ke svému zaméstnani na uzemi
CR povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu,
modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové prevede-
ného zaméstnance. Vystupova dohoda neupravuje
vysilani pracovnikd. Vyslané osoby tedy musi mit
povoleni k zaméstnani vydané UP CR.

www.mpsv.cz/web/cz/brexit1

INFORMACE A NABIDKY

Hledate zaméstnani v zemich EURES? Volna pracovni
mista pro ob&any EU jsou na webu EURES (eures.cz).

Volna pracovni mista pro cizince jsou na webu MPSV
v sekci Hledani volnych mist.

Zaméstnavatelé si mohou prochazet nabidku zajemct
o praci na webu MPSV v sekci Hledani zajemcu, zare-
gistrovat a uvefejnit nabidku volnych mist pro cizince
na webu MPSV v sekci Oznameni volnych pracovnich
mist UP CR.

www.mpsv.cz/web/cz/prace-pro-cizince

Podrobnéjsi informace k dané problematice Ize
ziskat:

Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)
E-mail: callcentrum@uradprace.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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S EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
e * ** Opera¢ni program Zaméstnanost

Ufrad prace CR

Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES) reg. €. projektu:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056
Projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.


http://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
http://www.mpsv.cz/web/cz/projekty-ekonomicke-migrace
http://www.mpsv.cz/web/cz/projekty-ekonomicke-migrace
https://www.uradprace.cz/web/cz/hledate-zamestnani-v-eu-ehp-
https://www.uradprace.cz/web/cz/eures
https://www.uradprace.cz/web/cz/eures
https://www.mpsv.cz/web/cz/hledani-volnych-mist-2
https://www.mpsv.cz/web/cz/hledani-zajemcu
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr

