pro vydani ZamK nebo modré karty, a v pfipadé cizince, kterému
bylo vydano povoleni k zaméstnani, nejpozdéji do 10 kalendaf-
nich dnl ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto,
tuto skuteénost UP CR pisemné& oznamit.

m Pisemna informace o nastupu ¢i ukonéeni zaméstnani obcant
EU a cizincl obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je za-
méstnavatel povinen vést. Kazdou zménu téchto udaju jsou
zaméstnavatel nebo ¢eska pravnicka nebo fyzicka osoba, jez
uzavfela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz
zakladé k ni byli ob¢ané EU ¢i cizinci vyslani k plnéni ukoll vy-
plyvajicich z této smlouvy, povinni UP CR pisemné nahlasit nej-
pozdéji do 10 kalendafnich dnli ode dne, kdy zména nastala
nebo kdy se o ni dovédél.

m Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladt prokazujicich
opravnénost pobytu cizincti na tzemi CR po dobu trvani zamést-
nani a po dobu 3 let od skon&eni jejich zaméstnavani.

Nabidky zaméstnani pro obc¢any EU a cizince

m Volna pracovni mista pro ob&any EU jsou zvefejnéna na stran-
kach EURES (www.eures.cz).

m Volna pracovni mista vhodna pro cizince jsou zvefejnéna
na strankach Integrovaného portalu MPSV (www.portal.mpsv.cz).
Cizinci, ktefi maji zajem pracovat v CR, se zde mohou zaregis-
trovat a uverejnit svuj Zivotopis.

m Zameéstnavatelé si na strankach Integrovaného portalu MPSV
mohou prochazet nabidku zajemcu o praci nebo se zaregistro-
vat a uvefejnit zde nabidku volnych mist pro cizince.

Dalsi informace k problematice zahranicni
zaméstnanosti lze ziskat:

Call Centrum UP CR

Tel.: 844 844 803 — hovory jsou zpoplatnény.
Provozni doba: pondéli—patek od 8 do 20 hod.
E-mail: callcentrum@mpsv.cz

nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz.

Internetové stranky UP CR

www.portal.mpsv.cz
nebo www.uradprace.cz

Podrobné informacéni materialy tykajici se zaméstnavani za-
meéstnancl ze zahrani€i jsou k dispozici na jednotlivych pra-
covistich UP CR.

Kontakty

www.uradprace.cz

Tento letak vznikl v rdmci projektu
.Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR*,
reg. €. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019.

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoétu CR prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Urad prace CR (dale jen ,,UP CR¥) vytvoril tento informaéni
letak pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat nebo jiz
zaméstnavaji pracovniky ze zahranici. Jeho cilem je usnadnit
orientaci v pravech a povinnostech jak zaméstnavatelu, tak
cizich statnich prislusnika, ktefi chtéji na uzemi CR pracovat.

Zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici

m Pro Gcely zaméstnavani zaméstnancu ze zahranic¢i se podle za-
kona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) za cizince
nepovazuje ob&an EU.

m Obcan EU je statni pfislusnik ¢lenského statu EU, Evropského
hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a Svy-
carska a jeho rodinny pfislusnik.

Povoleni k zaméstnani cizince

m Predpokladem vydani povoleni k zaméstnani je nahlaseni vol-
ného pracovniho mista (dale VPM) zaméstnavatelem a podani
zadosti o povoleni k zaméstnani cizince.

m Povoleni k zaméstnani se vydava v rezimu ZoZ a to cizinclim,
ktefi jsou €leny druzstev a statutarnich organu obchodnich spo-
le€nosti, jsou drziteli povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢éelem
podnikani, nebo vykon jejich zaméstnani nebude trvat déle nez
3 mésice, anebo se jedna o sezénni zaméstnance. V téchto pfi-
padech UP CR provadi tzv. test trhu prace, ve kterém provétuje,
zda nahlaSena VPM je mozné obsadit uchazeci o zaméstnani.

m Test trhu prace se neprovadi u VPM, na ktera chtéji nastoupit
napf. cizinci do 26 let véku v ramci vymény mezi Skolami nebo
v ramci programu pro mladez, cizinci, o kterych to stanovi vyhla-
Sena mezinarodni smlouva, cizinci, kterym bylo udéleno vizum
za ucelem strpéni pobytu, a cizinci, ktefi jsou Zadateli o udé-
leni mezinarodni ochrany (vice viz § 97 ZoZ). Test trhu prace
se rovnéz netyka cizincu, které zahrani¢ni zaméstnavatel vysilal
na Gzemi CR na zakladé& smlouvy s eskou pravnickou nebo fy-
zickou osobou (tzv. kontrakt), nebo jsou drziteli viz.

m Povoleni k zaméstnani se vydava max. na 2 roky a Ize jej opa-
kované prodlouzit, vzdy nejdéle o 2 roky.

Zameéstnanecka karta

m Zameéstnanecka karta (dale jen ZamK) pfedstavuje pobytové
opravneéni (nedualni ZamK), nebo pobytové opravnéni za u¢elem
vykonu zaméstnani cizince, které ma dualni charakter — jedna
se o povoleni k pobytu a zaméstnani v jednom. Mési¢ni mzda,
plat nebo odména cizince nemuze byt nizsi nez zakladni sazba
meésiéni minimalni mzdy a tydenni pracovni doba musi €init nej-
méneé 15 hodin. ZamK se nevydava na dohodu o provedeni prace.

m ZamK se vydava na VPM, které je vedené v centralni evidenci
VPM obsaditelnych drziteli ZamK a které nebylo do 30 dnu od na-
hlaSeni obsazeno uchazedi o zaméstnani (zaméstnavatel musi
dat k zarazeni VPM do centralni evidence souhlas). Do cent-
ralni evidence se nezarazuji VPM, ktera jsou ur¢ena pro ufed-
niky Gzemnich samospravnych celkli a pokud se jedna o slu-
Zebni mista statnich zaméstnancu.

m Ministerstvo vnitra CR vydava ZamK také v pfipadé, Ze bylo zada-
teli jiz vydano povoleni k zaméstnani a cizinec zada o jeho prodlou-
Zeni; cizinec v8ak jiz na zakladé novely zakona €. 326/1999 Sb.,
o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky nespada do reZimu ZoZ.

m Zadost o vydani ZamK cizinec podava na mistné pfislu§ném
zastupitelském Gfadu CR ve staté, jehoZ je zadatel ob&anem.
Pokud jiz pobyva na tzemi CR na zakladé viza &i povoleni
k dlouhodobému pobytu, je mozné podat zadost na pracovisti
Ministerstva vnitra CR (Odbor azylové a migra&ni politiky).

m ZamK se vydava na dobu 3 mésice az 2 roky a Ize ji opakované
prodlouzit, vzdy nejdéle o 2 roky.

m Modra karta je pracovni povoleni a zaroven povoleni k pobytu
cizince na Gzemi CR za G&elem zaméstnani vyZadujiciho vy-
sokou kvalifikaci. Modré karty vydava Ministerstvo vnitra CR.

m Modra karta je uréena cizincim s vy$Sim odbornym nebo vy-
soko$kolskym vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu nejméné
na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni
dobu a sjednanou hrubou mési¢ni nebo roéni mzdu, jejiz vyse
odpovida alespofi 1,5nasobku primé&rné hrubé roéni mzdy v CR
vyhlaSované sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci.

m Modra karta se vydava na dobu o 2 mésice delSi nez je uvedeno
v pracovni smlouvé, nejdéle na 2 roky a lze ji opakované pro-
dlouzit, vzdy nejdéle o 2 roky.

Volny pfistup na trh prace CR

m Obcané EU a cizinci uvedeni v § 98 a 98a ZoZ nepotiebuji pro
vstup na €esky trh prace povoleni k zaméstnani, ani ZamK ¢&i
modrou kartu.

Mezi nejcastéjsi pripady patfi cizinci:

® s povolenym trvalym pobytem;

m ktefi vykonavaiji v CR soustavnou vzdélavaci nebo védec-
kou €innost jako pedagogicti pracovnici nebo akademicti
pracovnici vysoké skoly nebo védecti, vyzkumni ¢i vyvo-
jovi pracovnici ve verejné vyzkumné instituci;

m ktefi ziskali stfedni nebo vy$si odborné vzdélani nebo
vy$Si odborné vzdélani v konzervatofi podle Skolského

zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vy-
sokych skolach;

m kterym byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana;
® 0 nichz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva,

m ktefi jsou duchovni cirkve registrované v CR nebo nabo-
Zenské spoleénosti registrované v CR.

Informacni a eviden¢ni povinnosti

zaméstnavatelU

m Zameéstnavatel nebo ¢eska pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
uzaviela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz
zakladé k ni byli ob¢ané EU ¢i cizinci vyslani k plnéni tkold vy-
plyvajicich z této smlouvy, jsou povinni o této skute€nosti pi-
semné informovat pfislunou krajskou pobo¢ku UP CR, a to
nejpozdéji v den jejich nastupu k vykonu prace. Toto se netyka
cizinct, ktefi maji volny pfistup na trh prace CR dle § 98 pism.
f) az i) zakona o zaméstnanosti.

m VySe uvedeni zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji do 10
kalendafnich dni informovat pfislugnou krajskou pobocku UP
CR o ukoné&eni zamé&stnani nebo vyslani ob&an(i EU, které za-
meéstnavaji.

m Tato povinnost se vztahuje i na pfipady pfed€asného ukonceni
zaméstnani &i vyslani ob&ant EU a cizinct na tzemi CR a na pfi-
pady, kdy cizinci jiz povoleni k zaméstnani, ZamK nebo modrou
kartu nepotfebuji, napf. pfi spInéni podminek pro volny pFistup
na trh prace CR dle § 98 ZoZ.

m Pokud cizinec, kterému byla vydana ZamK nebo modra karta,

nenastoupi do zaméstnani, je zaméstnavatel povinen nejpoz-
déji do 45 kalendafnich dnt ode dne, kdy byly spinény podminky



