Zameéstnavani
osob se zdravotnim
postizenim

Kontakty

PInéni povinného podilu zameéstnavani

ozp

m Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci maji povinnost za-
méstnavat OZP ve vysi povinného podilu 4% OZP na celkovém
pocétu zameéstnancl zaméstnavatele.

m Povinny podil Ize kromé pfimého zaméstnavani OZP plinit také
odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstna-
vajicich vice nez 50 % OZP na CHPM, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim; dal§i moznosti plnéni povinného podilu

je odvod do statniho rozpoctu.
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Podrobnéjsi informace k dané
problematice lze ziskat:

Call Centrum UP CR
Tel.: 844 844 803 — hovory jsou zpoplatnény. P - ~

Provozni doba: pondéli—patek od 8 do 20 hod. URAD PRACE CR
E-mail: callcentrum@mpsv.cz

nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz. PARTNER PRO NEZAMESTNANE Urad prace CR

Internetové stranky UP CR | ZAMESTNAVATELE

www.portal.mpsv.cz
nebo www.uradprace.cz

www.uradprace.cz
Podrobné informacéni materialy tykajici se zaméstnavani OZP
jsou k dispozici na jednotlivych pracovistich UP CR.
Tento letak vznikl v rdmci projektu
.Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR*,
reg. €. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019.

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoé&tu CR prostfednictvim Ef evopsiy
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. L4

MP OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR  EVROPSKA UNIE




Urad prace CR (dale jen ,,UP CR¥) vytvoril tento informaéni
letak pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat nebo jiz za-
méstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Jeho cilem je
predevsim informovat o pravech a povinnostech zaméstna-
vatell a o moznostech ziskani prispévkll na zaméstnavani
téchto pracovniku.

Kdo je osobou se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*) jsou fyzické
osoby, které jsou organem socialniho zabezpeéeni uznany inva-
lidnimi v 1.-3. stupni (OZP 1, 2 nebo 3) a fyzické osoby, kterym
byl timto organem pfiznan status osoby zdravotné znevyhod-
néné (dale jen ,0Z2Z").

Pokud je OZP v 1., 2. nebo 3. stupni posouzena, zZe jiz neni in-
validni, zUstava pro Ucely zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamést-

nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZoZ") ode dne
tohoto posouzeni v 12mési¢ni ochranné dobé, po kterou je po-
vazovana za OZP v 1. a 2. stupni.

Slevy na dani

m  Podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu €ini ro€ni sleva
na dani pro zaméstnavatele 18 tisic K& za kazdého zaméstnance
se zdravotnim postizenim v 1. a 2. stupni a zaméstnance se sta-

tusem OZZ a 60 tisic K& za kazdého zaméstnance s t&€z28im zdra-
votnim postizenim (OZP 3).

Financni prispévky na zameéstnavani OZP

m UP CR poskytuje na zaméstnavani OZP nékolik druh(i finané-
nich pfispévku. Nékteré z nich jsou vazany na zfizeni ¢i vyme-
zeni chranéného pracovniho mista (dale jen ,CHPM®).

m Jiné pFispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nejsou va-
zany na CHPM, ale jsou ureny pro vSechny uchazeée o za-
méstnani, napf. pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni
misto nebo na vefejné prospésné prace.

Vymezeni a zfizeni CHPM

m Na vymezeni CHPM neni UP CR poskytovan Zadateli pfispévek.

Ten je mozné poskytnout nasledné formou pfispévku na castec-
nou Uhradu provoznich nakladii CHPM nebo formou pFispévku
na podporu zameéstnavani OZP na CHPM.

m UP CR muze uzavtit dohodu o vymezeni CHPM se zaméstnava-
telem, ktery ma pfizpusobené pracovni prostfedi pro zaméstna-
vani OZP podle jejich zdravotniho postizeni (napf. bezbariérovy
pfistup, socialni zazemi, parkovani). Tato podminka je posouzena
Setfenim na misté pfed podpisem dohody o vymezeni CHPM.

Jsou-li spinény zakonné podminky, mtze UP CR s Zadatelem uza-

viit dohodu o vymezeni CHPM. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

CHPM je rovnéz pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s UP CR.
PFispévek se muze zaméstnavatelim poskytnout na naklady po-
tfebné ke zfizeni CHPM, jejichz seznam je soucasti ujednani do-
hody. UP CR vychazi z nakladu, které zadatel specifikoval v pod-
nikatelském zameéru.

m Zfizené CHPM musi byt obsazeno OZP po dobu 3 let.

Prijeti do pracovniho poméru, zakoupeni a Uhradu nakladl je
mozné uskuteénit aZ po podpisu dohody s UP CR.

m Prfilohou dohody je charakteristika CHPM s uvedenim poctu vy-
mezovanych CHPM a poctu zaméstnancu se zdravotnim po-
stizenim pracujicich na téchto CHPM, véetné poctu domacich
zaméstnancl. V charakteristice je dale uveden maximalni pocet
zameéstnancl se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt na CHPM
v provozovné umisténi, profese a popis pracovni €innosti, ad-
resa pracovisté a jeho popis.

Prispévek na c¢astecnou uhradu

provoznich nakladd CHPM

m UP CR muze na zfizené nebo vymezené CHPM na zakladé do-
hody se zaméstnavatelem poskytnout pfispévek na ¢astecnou
thradu provoznich nakladd CHPM. Dohodu je mozné uzavrit
nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne vymezeni CHPM nebo
ode dne obsazeni zfizeného CHPM.

m Prispévek se poskytuje zalohové; uznatelné naklady jsou naklady,

které zaméstnavateli vznikly po dobu ucinnosti dohody. Pfispévek
je poskytovan ve vysi maximalné 48 000 K¢ na 1 CHPM ro¢né.

Prispévek na podporu zameéstnavani OZP

na CHPM

m Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50% OZP
z celkového prepoéteného poctu svych zaméstnancu se posky-
tuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢as-
te¢né uhrady vynaloZenych prostfedk(l na mzdy nebo platy a dal-
Sich naklada.

m Pfispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky
na mzdy nebo platy v mésiéni vysi 75% skute¢né vynaloZenych
prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim po-
méru, ktery je OZP, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance, nej-
vySe v8ak 8 000KE, jde-li o OZP 1, 2 &i 3, a nejvySe 5 000KE,
jde-lio OZZ.

m Po uplynuti 12 kalendafnich mésict ode dne obsazeni zfizeného
CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM muze zaméstnavatel v za-
dosti o pFispévek za nasledujici kalendaini ¢tvrtleti uplatnit narok
na zvySeni pfispévku o ¢astku odpovidajici dalsim nakladim vy-
nalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP v kalendar-
nim Gtvrtleti, za které o pfispévek zada, nejvySe vSak o 2 000KE
meési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je OZP 1, 2 &i 3, a nej-
vy$e 0 1 000 K& mési¢né, jde-lio OZZ.

m Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné
zadosti zaméstnavatele, doru¢ené pfislusné krajské pobocce
UP CR nejpozdéiji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho
po uplynuti pfislusného kalendarniho ¢tvrtleti. PFisluSnou krajskou
pobockou je ta, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel — prav-
nicka osoba, pfipadné bydlisté zaméstnavatel — fyzicka osoba.



