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Tento material pripravilo mésto Trebi¢ v ramci svych incomingovych aktivit. Je urceny pro vSechny
zacinajici podnikatele a pro ty, ktefi uvaZuji o zméné ve svém pracovnim Zivoté. Hlavni je ndpad a také
vase schopnosti a dovednosti. Nejznaméjsi znacky svéta zacaly svij pribéh v garazi, nebo se zrodily
z koni¢kd. Na webu www.trebiczije.cz najdete informace, které vdm pomohou pfi rozhodovéani. Pevné

vérime, Ze pro své zacatky, rozjezd, ale i zakotveni zvolite Trebi¢, mésto, které je bezpecné, oteviené,
kulturni a které je druhé nejvétsiv Kraji Vysocina pouhych dvacet minut od dalnice D1.

NEZ ZACNETE CiST...

Vyhodou vlastniho podnikani je flexibilita a samostatné rozhodovéani o préaci. Zalezi na vasich schop-
nostech, jak budete Uspésni. Nezapomente, Ze i Bata nékolikrat zkrachoval, nez se mu podafilo vy-
budovat svétozndmou znacku obuvi. Nevyhodou, zvlasté na zacatku, je nejisty prijem. A také to, Ze
vam témér nikdy nekonci pracovni doba. Musite pracovat nejen na svém byznysu, ale také na sobé.
Pracovat sdm na sebe, nebo si zalozit firmu je vyzva a také moznost, jak si [zkusit] Uspé3né vydélavat
penize pro sebe a pro rodinu.

Na zacatku je vzdy potreba svidj byznys zkonzultovat s nékym zkusenym a vse poradné promyslet.
Sednéte si a délejte si poznamky, piste, Cmarejte, patrejte po internetu, volejte a ptejte se. Méli bys-
te mit jasné popsany vase produkty ¢i sluzby a dokonale je znat. Je zapotiebi védét, kde budete mit
provozovnu, jaky bude najem, zda budete pracovat sami, nebo budete mit zaméstnance ¢i obchodni

partnery.


http://www.trebiczije.cz/

VEZMETE SI TUZKU, PAPIR A PRI CTENI SI DELEJTE POZNAMKY

Klicovi jsou pro vas zakaznici. Jsou zdrojem vaseho vydélku. Polozte si tedy otazku, zda vas produkt
Cisluzbu lidé potrebujia proc. A pripravte k tomu pridanou hodnotu, nebo ji najdéte. Mze to byt cena,
nebo design vyrobku, mdze to byt Uspora Casu pro zakaznika, mize to byt dobré rada navic, mdze to
byt Fesent jejich aktualni potreby. Promyslete také, jak se o vas zakaznici dozvi. Forem mate néko-
lik, zacnéte u téch beznakladovych, a to u svych zndmych, pokracujte pres spokojené zadkazniky - na
doporuceni da dnes vétsSina lidi, vyuZijte internet. Zvazte také formu prijm0. MdZe se jednat o jedno-
razovou platbu, nebo opakované platby za produkty ¢i sluzby, dale se vyuziva prondjem, poplatky za
sluzbu, predplatné, licencovani &i provize. Zvazte Ctyfi druhy zdrojd - lidské, fyzické, dudevni a fi-
nancni. Kazda firma potrebuje Sikovné lidi. Obcas jsou potreba stroje nebo pozemky, auta ¢i pocitace.
Dusevni zdroj je nehmotny, patii sem metody, know-how a vlastni systémy. V neposledni radé jsou to
penize, které méate v hotovosti nebo pljcené.

Aby vas byznys dobre fungoval, nesmite zapomenout na tii zakladni ¢innosti - vytvareni, tedy vyrobu
produktl ¢i poskytovani sluzeb, prodej, ktery obnasi také propagaci a podporu, coz znamena zajisténi
administrativy, vedeni Gcetnictvi ¢i ndbor zaméstnancd.

Praci, kterd nas bavi, si ¢astéji vytvorime sami, neZ najdeme obvyklym hledanim. Slovo prace mu-
Zeme vnimat v rdznych vyznamech.

Praci mzeme brat jako zaméstnani, tedy jako zdroj vydélku penéz k Zivotu, ale také jako kariéru,
ktera je motivovana snahou po Uspéchu a ziskani postaveni, ¢cimz dochazi k naplnéni Zivotniho smys-
lu. Prace miZe byt bréana jako poslani, ta je pak vykonavéna z pocitu osobniho zavazku.

Ostatné veletrh prace v regionu s nazvem FORTEL 2015, ktery spoluporadalo mésto Trebic, a ktery
se bude opakovat kazdé dva roky, si jako své zakladni téma vzal pravé slovo prace. Na veletrhu se
prredstavuji firmy i Zivnostnici. VEéFime, Ze se na FORTELU 2017 potkame.

STAHNETE Sl
JEDNODUCHOU
POMUCKU PRO

PLANOVANI
BYZNYS MODELU

http://business

modelgeneration.
com/canvas
Informace jsou
v anglickém jazyce.



http://businessmodelgeneration.com/canvas/bmc
http://businessmodelgeneration.com/canvas/bmc
http://businessmodelgeneration.com/canvas/bmc

MESTO TREBIC
Zakladni udaje o mésté Trebic

Kraj: Vysocina

Okres: Trebic

Status: mésto

Oficialni web: www.trebic.cz

Rozloha: 57,60 km?

Velikost mésta: do 40000 obyvatel

Poéet podnikatelskych subjektl v okrese: 23111 (z toho 18 642 fyzickych osob)’

Primérna hruba mési¢ni mzda v Kraji Vysocina na prepoctené pocty zaméstnancu
v prvnich trech ctvrtletich roku 2015: 23433 K¢2.
Mira nezaméstnanosti dosahla v okrese Trebic k 30. 11. 2015 hodnoty 7,4 %°.

Geograficka pozice Trebice v centru Evropy a vysoky lidsky potencial nabizi jedinecnou prilezitost k na-
startovani podnikani. Umisténim svych obchodnich aktivit do TFebice si oteviete dvefe nejen do Ceské

republiky, ale i do celé Evropy*.
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KONTAKTY
AVICE
INFORMACI

najdete na:

www.trebiczije.cz
e-mail: info@trebiczije.cz



http://www.trebiczije.cz
mailto:info%40trebiczije.cz?subject=
www.trebic.cz

Trebi¢ disponuje dostatkem pozemku a komerénich prostor, ma pFipravenou priimyslovou zénu a je
zde strategické napojeni na dalnici D1 (Praha - Brno). Zdejsi region méa nizké provozni naklady a velmi
kvalitni podnikatelské prostredi, cozZ vytvari ve spojeni s tim, Ze je Trebi¢ energeticky sobéstacné més-
to a méa nejlevnéjsi ceny energii v Ceské republice, idealni prostredi pro podnikani. Investofi a zacinajici

podnikatelé se mohou obratit s jakymkoliv dotazem na incomingovy tym, ktery ochotné poradia pomdZe.

" https://www.czso.cz/csu/czso/1-zakladni-charakteristika-okresy-e4exawglg3;
Zverejnéno dne: 29.12.2015; Data jsou platna ke dni zverejnéni publikace.

2 https://www.czso.cz/csu/xj/prumerne-mzdy-na-vysocine-v-1-az-3-ctvrtleti-2015-vzrostly-0-825-kc;
11.1.2016

S https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/bulletin/msz_up_cr_krp_v_jihlave_-_
listopad_2015.pdf; 11. 1. 2016


https://www.czso.cz/csu/czso/1-zakladni-charakteristika-okresy-e4exawglq3
https://www.czso.cz/csu/xj/prumerne-mzdy-na-vysocine-v-1-az-3-ctvrtleti-2015-vzrostly-o-825-kc
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/bulletin/msz_up_cr_krp_v_jihlave_-_listopad_2015.pdf
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/bulletin/msz_up_cr_krp_v_jihlave_-_listopad_2015.pdf
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HLAVNI JE NAPAD

MATE ZAJiMAVY NAPAD, VYROBEK NEBO SLUZBU, KTEROU
CHCETE NABIDNOUT LIDEM?

MATE NECO NOVEHO NEBO JINYM ZPUSOBEM POJATEHO?
MATE NECO, S CiM DOKAZETE ZAUJMOUT?
PAK NEVAHEJTE A PUSTTE SE DO PODNIKANI!

Chcete zacit podnikat, ale bojite se, protoze nevite, jak zacit, co vSe budete potrebovat a co to bude
obnaset? To je Casty problém. Pokud ale mate napad, ktery je vasim snem, vzdy jste néco takového
touzili délat a takova prace by pro vas byla radosti, nemusite se bat.

Je prirozené, ze clovék ma obavy z neznamého. Pokud se zeptate clovéka, ktery na tom byl ze za-
catku stejné jako vy a dnes ma fungujici byznys, jestli lituje rozhodnuti, Ze zacal podnikat, vétSinou
zni jeho odpovéd: ,Rozhodné nelituji, a pokud bych se mél rozhodnout dnes znovu, urcité bych do
toho Sel znovu a s mensimi obavami.”

Lidé maji casto napad na podnikani, ale kvGli svym obavam z jeho uskuteénéni, se jim dale nezaby-
vaji a to je chyba. Urcité jste nékdy pri rozmluvé s prateli prisli na néco, co by mohlo fungovat lépe.
Pravé tak vznikaji podnikatelské projekty, které maji predpoklad pro Uspéch. Je tfreba ,vykrocit ze
zony komfortu”, ktery vdm nabizi jistota zaméstnani a pravidelného platu a jit za moznosti ridit si

svij vlastni osud.®

% http://www.ipodnikatel.cz/Hledani-podnikatelskeho-napadu/napad-na-podnikani-ridte-svuj-osud.html, 8. 1. 2016

DALSI ZAJIMAVE
CLANKY

k tématu naleznete

napf. na webovych
strankach

www.ipodnikatel.cz/
Hledani-

-podnikatelskeho-
-napadu®

¢ Napr.: Checklist: Hledani nédpadu, http://www.ipodnikatel.cz/Hledani-podnikatelskeho-napadu/checklist-hledani-napadu.html; 8. 1. 2016


http://www.ipodnikatel.cz/Hledani-podnikatelskeho-napadu/napad-na-podnikani-ridte-svuj-osud.html
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PODNIKATELSKY ZAMER

K uspésné realizaci podnikatelského zaméru je tfeba si pripravit podnikatelsky plan a zvolit
spravnou formu podnikani.”’

S prvnim napadem na otevreni vlastni zivnosti nebo podniku byva ¢asto spojeno presvédceni bu-
douciho podnikatele o jedinec¢nosti a vylucnosti daného projektu. To mdze byt mnohdy pravda, pres-
to véak pamatujte, Zze k Uspésnému podnikani to zdaleka nestaci. Podnikani je riziko. Pokud svdj
podnikatelsky zamér predem dostatecné nepromyslite, miZzete si zpUsobit zbyte¢né a velice nepri-
jemné komplikace. Idedlni je, kdyZ si predem sestavite podrobny podnikatelsky plan. Co byste si dale
méli kromé finan¢ni rozvahy a marketingu predem dikladné promyslet a vyresit?®

PRESNE VYMEZENIi PODNIKATELSKE CINNOSTI

Ackoli vétdina podnikateli bézné preferovanych druhl vydéleéné ¢innosti je provozovana podle Ziv-
nostenského zakona, rozhodné se nejedna o jediny mozny zplsob soukromé vydélecné ¢innosti.
Napriklad Uspésné umélecké Zivobyti lze provozovat podle autorského zdkona, mnoho zemédél-
skych Cinnosti lze provadét dle zakona o zemédélstvi, a je zde i Fada dalSich moZnosti vymezenych

obchodnim a ob¢anskym pravem.’
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Pro nékteré ¢innosti nepotrebujete z hlediska jejich povahy témér zadné povoleni. Pro jiné naopak
potfebujete zvlastni povoleni od Ceské narodni banky, od Ministerstva zdravotnictvi apod. Konkrétni
pozadavky jsou samozrejmeé vzdy odvislé od daného podnikatelského zaméru. Nejprve si tedy ujas-

néte, co presné vlastné chcete délat. Cim piresnéji to dokazete definovat, tim Lépe. 1

Vybér vhodné formy podnikani
UvaZujte predem o zpusobu, jakou formou podnikani mizZete svij zamér nejlépe realizovat. Neexistu-
je Zadna univerzalni cesta. PoZadavky, podminky i pFedstavy jednotlivych podnikateli se lisi. Formam

podnikani se vénujeme dale v tomto textu.

7 http://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti.html, 8. 1. 2016

¢ http://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti/pred-zahajenim-
podnikani.html, 8. 1. 2016

? http://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti/pred-zahajenim-
podnikani.html, 8. 1. 2016

Ohttp://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti/pred-
zahajenim-podnikani.html, 8. 1. 2016
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PODNIKATELSKY PLAN

Podnikanije béh na dlouhou trat. At uz chcete podnikat v c¢emkoli, je tFeba si ujasnit, kde jste, kam
chcete jit a jaké prostredky zvolite k tomu, abyste se tam dostali.

Podnikatelsky plan byva vyhotoveny na zakladé analyzy postaveni podnikatele na daném trhu vcet-

né vyhodnoceni rizik (napriklad pekar na vsi, kde nema konkurenci, bude mit jiny podnikatelsky za-

mér ne pekaF ve mést&, kde je sice konkurence, ale zarovef vice potencialnich zakaznikd).

JAK VYPRACOVAT PODNIKATELSKY PLAN NALEZNETE NAPR. V TECHTO ODKAZECH:

@ www.napadroku.cz/radce/jak-sepsat-podnikatelsky-plan
www.bplan.cz/podnikatelsky-plan-drobne-podnikani
www.podnikatel.cz/clanky/jak-napsat-chytry-byznys-plan

www.penize.cz/podnikani/224644-zaciname-podnikat-podnikatelsky-zamer

VELMI
PODROBNY
POSTUP

psanf
podnikatelského

pléanu naleznete
na webu www.
businessinfo.cz™

'"Konkrétné v této sekci: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/jak-napsat-podnikatelsky-plan-obsah-3762.html, 8. 1. 2016
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UVOD DO PODNIKANI

MAM NAPAD. A CO DAL?

Mit ndpad Uplné nestadi. Je treba védeét, jak jej realizovat, a ktera forma podnikani bude nejvhod-
néjsi. Doporuc¢enym vychodiskem je vytvoreni podnikatelského planu a spravna volba formy podni-
kani. Kromé podnikatele - fyzické osoby lze podnikat i jako pravnicka osoba, kdy lze volit z nékolika
typd obchodnich spoleénosti. 2

At jiz mate v planu se vlastnimi podnikatelskymi aktivitami Zivit, nebo sijen drobné privydélavat, na
pocatku vzdy stoji urcita predstava Ci napad, které je nezbytné domyslet. Ktera forma podnikani pro
vas bude nejvhodnéjsi? Jak postupovat pri zfizovani Zivnosti? Jak se vyhnout zbytecnym chybam? Na

jaké dalezité kroky byste neméli pred zahajenim podnikani zapomenout?

DEFINICE PODNIKANI

Podnikanim rozumime soustavnou samostatnou ¢innost urcité osoby provozovanou za Ucelem do-
saZeni zisku. Obchodni zakonik CR definuje ve svém paragrafu 2 podnikani jako soustavnou &innost
provadénou samostatné podnikatelem, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, za icelem do-

sazeni zisku. '
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VYHODY A NEVYHODY PODNIKANI

Podivejme se nyni ve struc¢nosti na obecné vyhody a nevyhody podnikani oproti zaméstnaneckému

pomeéru.

VYHODY PODNIKANI

e 0 svém prijmu rozhodujete pouze vy sami, vase schopnosti a pracovitost.

e Flexibilni pracovni doba - jste panem svého casu.

¢ Realizujete pouze vase zaméry, ne to, co vam naridi $éf. Za pripadny Uspéch ¢i neGspéch
jste zodpovédni pouze vy sami.

e Osobni rozvoj - aby bylo vase podnikani Uspésné, je potifeba na sobé neustale pracovat
a zdokonalovat se.

e Mensidanové zatiZzeni a odvody do fondu socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

e Pokud vybudujete Gspésny byznys, mGZete ho prodat nebo z néj mit pasivni pfijem
s minimalnim ¢asovym vytizenim.

POZNAMKA: Zivnostenské podnikani je nejjednodussi varianta podnikani, minimum

administrativy spojené se zahajenim i ukoncenim provozovani zivnosti, nizké vstupni
naklady, neni povinnost vést Ucetnictvi, vede se pouze danova evidence, zdanuji se jen
skutec¢né prijmy a vydaje, moznost uplatnit vydajové pausaly (zejména vyhodné v sektoru
sluzeb, pouze do vyse trzeb v hodnoté 2 000 000 K¢), nizsi dan z prijma (15 %), zisk (vynosy)
lze po odecteni socialniho a zdravotniho pojisténi a dané z prijmu vyuzit pro vlastni potrebu.
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NEVYHODY PODNIKANi

¢ Nejisty prijem, zejména v zacatcich.

¢ Prace nekonéis koncem pracovni doby - obzvlast na za¢atku mize mit élovék tendenci pracovat
neustale. Trva néjaky ¢as, neZ se nauci planovat. Nutnost neustdle na sobé pracovat mGze byt
pro nékoho spis nevyhodou.

¢ Riziko, Ze nebudete Gspé&sni a muZete pfijit o vdechny penize.

POZOR! Neomezené ruceni, tj. za dluhy ruci Zivnostnici celym svym majetkem, tedy
i tim, ktery je ve spoleéném jméni manzZeld, podnikatelsky a soukromy majetek

nejsou oddéleny, pristup k cizimu kapitalu (typicky Gvér) méné dostupny, obtizné
ziskat verejné zakazky.

podnikani.htm(;11. 1. 2016

13 http://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti/pred-zahajenim-
podnikani.htm(;11. 1. 2016

" http://www.podnikator.cz/zacatek-podnikani/podnikani-obecne/n:16076/Co-je-to-podnikani; 11. 1. 2016

@ 2 http://www.businessinfo.cz/cs/faze-podnikani/zahajeni-podnikatelske-cinnosti/pred-zahajenim-
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PODNIKAT JAKO FYZICKA
NEBO PRAVNICKA 0SOBA?

NeZ zacnete podnikat, je dobré si promyslet, zda je pro vas byznys lepsi podnikat jako fyzicka
osoba, tzv. Zivnostnik, nebo zaloZite nékterou z obchodnich spole¢nosti a budete podnikat jako
pravnicka osoba.

Osobni podnikani na Zivnost znamena, ze dodrZeni zavazk( zavisi na jediné osobé&, kdezto spolec-
nost by méla byt jistou zarukou kontinuity a disponuje zazemim. ZalozZeni spolecnosti a vedeni agen-

Podnikat jako fyzicka osoba, tzv. Zivnostnik, je vhodnéjsi pro drobné podnikatele bez zaméstnancut
a pro méneé rizikové aktivity. Opravnéni provozovat zivnost vznika fyzickym osobam:

a) uohlasovacich Zivnosti dnem ohlaseni; to vSak neplati v pFipadech
uvedenych v § 47 odst. 5 vété druhé, § 47 odst. 6 az 8

b) ukoncesovanych Zivnosti dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni
koncese; to neplati v pripadé uvedeném v § 54 odst. 3.

www.trebiczije.cz
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Podnikdnim pravnické osoby rozumime ¢innost obchodni spole¢nosti (napf. s.r.o.; a.s.). K jejimu

INFORMACE
ustanoveni musi zakladajici osoby sepsat spolecenskou smlouvu, ktera definuje zakladni rysy spo- 0 ZALOZENIA
lenosti [typ vznikajici spolecnosti, zakladajici ¢leny, zakladni kapital a dal&i ustanoveni). Opravnéni VZNIKU
k podnikani pravnické osoby nastava jejim zapisem do obchodniho rejstriku'®, ktery je veden prislus- obchodnich
nym rejstrikovym soudem. spolecnostfi

naleznete v téchto
VYHODY ZIVNOSTI odlEzsel
N snadny start www.ipodnikatel.
N nizkd administrativni a ekonomicka narocnost CZ/Zalozef‘i‘
N priobratu pod 25 mil. K¢ za rok jednodussi Gctovani ObChOdm_,
, e ) T , - < spolecnost
N vynosy lze po odecteni socialniho a zdravotniho pojisténi a dané z prijmu vyuzit pro

www.businessinfo.
cz Legislativa/
Pravni privodce

vlastni potreby
N moznost dafovych pausall

VYHODY SPOLECNOSTI

N lepsiimage a zaruka kontinuity pro obchodni partnery

N snadnéjsi dostupnost financi

N jednodussi nakladani s podnikem

N moznost oddéleni osobniho majetku a majetku firmy
N lepsi moznost danové optimalizace

1% http://www.podnikator.cz/zacatek-podnikani/podnikani-obecne/n:16076/Co-je-to-podnikani; 11. 1. 2016

118


http://www.ipodnikatel.cz/Zalozeni-obchodni-spolecnosti/
http://www.ipodnikatel.cz/Zalozeni-obchodni-spolecnosti/
http://www.ipodnikatel.cz/Zalozeni-obchodni-spolecnosti/
http://www.ipodnikatel.cz/Zalozeni-obchodni-spolecnosti/
http://www.businessinfo.cz/cs/legislativa-pravo/pravni-pruvodce-pp.html
http://www.businessinfo.cz/cs/legislativa-pravo/pravni-pruvodce-pp.html
http://www.businessinfo.cz/cs/legislativa-pravo/pravni-pruvodce-pp.html
http://www.podnikator.cz/zacatek-podnikani/podnikani-obecne/n:16076/Co-je-to-podnikani

TYPY SPOLECNOSTI

Obchodnimi korporacemi jsou podle zdkona o obchodnich korporacich obchodni spolecnosti
a druzstva. Obchodnimi spolec¢nostmi pak jsou verejna obchodni spolecnost, spolecnost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost (kapitalové spolecnosti), evropska spolecnost a evropské hospodar-

ské zajmové sdruzeni.’

SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

Vhodné pro podnikatelské zaméry s vice spolecniky ¢i zaméstnanci a pro rizikovéjsi podnikatelské
aktivity.

VYHODY

Omezené ruceni pouze do vySe nesplaceného zakladniho kapitalu, podnikatelsky a soukromy ma-
jetek jsou oddéleny, tj. vétsi jistota, Ze nedojde k zadluzeni soukromého, resp. rodinného majetku,
podnikatelské riziko i zisk se déli mezi spolecniky, lepsi moznost danové optimalizace, snadnéjsi do-
stupnost financi (podnikatelsky Gvér), lze .koupit™ jiZ hotovou spole¢nost (cena zhruba od 20 000 K¢).
NEVYHODY

Musi vést Ucetnictvi, vice administrativnich formalit spojenych se zahajenim, provozovanim i ukon-
c¢enim podnikani, vy$sSi administrativni naklady spojené se zalozenim i ukonéenim cinnosti, dvoji
zdanéni, kdy nejdrive je zdanén zisk spolecnosti dani z pFijma pravnickych osob a poté vyplacend
dividenda ¢i jiny prijem konkrétniho spolecnika je zdanén jako prijem fyzické osoby. Dochazi tak
k zaplaceni jak dané z prijmu pravnickych, tak z pFijmu fyzickych osob.

1 http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/obchodni-korporace-zalozeni-a-vznik-ppbi-50461.htm!; 11. 1. 2016
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Statutarni organ spolecnosti s ru¢enim omezenym - Jednatel

Statutarni organ akciové spolec¢nosti s monistickym systémem Fizeni - Statutarni reditel

PODMINKY VYKONU STATUTARNIHO ORGANU:

N plna svépravnost,

bezUhonnost ve smyslu Zivnostenského zakona,

neexistence pfekazky k provozovani zivnosti,

neexistence prekazky k vykonu funkce dle zakona o obchodnich korporacich (insolvence),
neexistence soudniho rozhodnuti o vylouceni ¢lena organu z funkce.

v KK

SMLOUVA 0 VYKONU FUNKCE STATUTARNIHO ORGANU MUSI BYT:

N pisemnd s jednoznaéné stanovenou vysi odmény (vymezit véechny slozky odmény,
zpUsob vypoctu, pravidla pro vyplatu zvldStnich odmén), jinak se ma za to, Ze je vykon
funkce bezplatny,

N schvalena valnou hromadou spolecnosti, jinak neni G&inna.

PRIMA ODPOVEDNOST STATUTARNIHO ORGANU VUCI TRETIM 0SOBAM:

N pokud byl statutarni organ povinen nahradit spolecnosti Skodu a nenahradil ji,

N pokud se véritel na spoleénosti nemGze domoci Uhrady dluhu,

N rucido vyse, do které nenahradil spolecnosti Skodu, a to svym vlastnim majetkem,

N\ v pripadé insolvence je povinen vydat ziskany prospéch za dobu 2 let predchazejicich
pravni moci rozhodnuti o Upadku.
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AKCIOVA SPOLECNOST S JEDINYM AKCIONAREM
A MONISTICKYM SYSTEMEM

VYHODY

Obdobné jako u s.r.0., zisk se déli mezi akcionare dle druhu akcii a jejich poCtu, pricemz dalSim
prodejem akcii je mozné rychle ziskat dalsi kapital pro rozvoj spoleénosti, jediny akcionar mdze za-
roven byt jediny statutarni orgén, a to statutarni feditel. Lze .koupit” jiZ hotovou spole¢nost (cena
zhruba 70 000 K¢).

NEVYHODY

Oproti s.r.o. musi zakladni kapital Cinit alespon 2 000 000 K¢, resp. 80 000 EUR, dvoji zdanéni, jesté
vétsi administrativni ndrocnost a zvysSené naklady spojené jak se zalozenim a likvidaci, tak formal-
nim pribéhem jednani organa spolec¢nosti.

"7 http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/obchodni-korporace-zalozeni-a-vznik-ppbi-50461.html  11. 1. 2016

PODROBNE
INFORMACE
K ZALOZENI

a vzniku
jednotlivych
obchodnich

korporaci

naleznete
na webovém
portalu www.

businessinfo.cz
v ¢lanku Obchodni
korporace —
zalozeni a vznik.
Clanek reflektuje
pravni stav ke dni

1. ledna 2014 "
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ZIVNOSTENSKE PODNIKANI

0D KOLIKA LET JE MOZNE PODNIKAT?

Drive bylo mozné podnikat pouze od 18 let. Podle nového obcanského zakoniku, ktery nabyl Gcin-
nosti dne 1. ledna 2014, vSak midZete zadit podnikat jiz od 16 let! Se souhlasem rodi¢d podate navrh
k soudu na priznani svépravnosti, a pokud dosvédcite, Ze jste schopni se sami Zivit a obstarat si
své zalezitosti, mdzete jiZ samostatné rozhodovat o svych Cinech, aktivitach a zdvazcich. Jedna se
o tzv. pfiznani svépravnosti. § 37 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

Nevite, jak podat navrh k soudu?
Obratte se na nejblizsi obCanskou poradnu, kde vdm zdarma vysvétli, jak se postupuje a pripadné

i pomohou navrh sepsat. NejblizSi obcanskou poradnu naleznete na téchto strankach:

www.obcanskeporadny.cz
Obcanska poradna Trebic

Prerovského 126/6, 674 01 Trebié
www.optrebic.cz

JE KE KAZDEMU PODNIKANiI NUTNY ZIVNOSTENSKY LIST?

Nejdriv se ujistéte, jestli ke svému podnikani viibec potrebujete Zivnostenské opravnéni:
o 0SVE bez Zivnosti - tzv. svobodna povolani (herci, spisovatelé, hudebnici a mnoho dal&ich) nepo-
trebuji Zivnostenské opravnéni, ale pracuji na zakladé jinych zakond.
 Ostatni ¢innosti vyZaduji Zivnostenské opravnént.
0SVC bez zivnostenského opravnéni najdete v § 3 Zivnostenského zakona €. 455/1991 Sb.

VELMI
PODROBNY
POSTUP

psani
podnikatelského

planu naleznete
na webu www.
businessinfo.cz
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JAK A KDE ZALOZIT ZIVNOST?

Na libovolném zivnostenském uradé

Méstsky Grad Trebic
Odbor Obecni Zivnostensky Grad '®

Masarykovo nam. 116/6
674 01 Trebic

CO JE POTREBA K ZALOZENI ZIVNOSTI?

e Jednotny registracni formular - tim se prihlasite zaroven k dani z prijmd, k socialnimu i zdra-
votnimu pojisténi

e Obcansky prukaz

e 1000 K¢

¢ Pripadné souhlas majitele nemovitosti, ve které chcete podnikat

Druhy Zivnosti

e Zivnost volna - nepotiebujete zadny .. " . i
Druhy Zivnosti (Femeslné, vazané,

doklad o vzdélani a pripadné praxi 2 20 7 .
koncesované a volné) jsou vyjme-

e Zivnostvazana

5 nované v prilohach Zivnostenského
e Zivnost Femeslna zakona.

e Zivnost koncesovana

Zhruba do tydne obdrzite

e Vypis ze zivnostenského rejstriku

DULEZITE
ODKAZY

Zivnostenské Gfady

http://www.
zivnostenskyurad.cz/
a
http://www.rzp.
cz/cgi-bin/aps_
cacheWEB.sh?VSS
SERV=ZVWSBJFND

o Pridélené IC (identifikacni ¢islo) 18 http://www.trebic.cz/odbor-obecni-zivnostensky-urad/os-1017; 8. 1. 2016
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ZAKLADNi PODMINKY PROVOZOVANI ZIVNOSTI

VSeobecné podminky: bezihonnost a plna svépravnost, resp. souhlas zéakonného zastupce nezle-

tilého a svoleni soudu pro nezletilé.
Zvlastni podminky: odborna zplsobilost (vzdélani nebo praxe v urcitém oboru) nutna pro remesl-

né a vazané zivnosti a pro koncese.

PROVOZOVNA
Definice provozovny

Provozovnou se rozumi prostor, vnémz je zivnost provozovana (napriklad obchod, dilna, kancelar).
Za provozovnu se ale povazuje i automat (napriklad automaty na napoje ¢i drobné obcéerstveni) a mo-
bilni provozovna (typicky pojizdné prodejny].

Pro provoz Zivnosti v provozovné musi existovat pravni divod k uzivani, tedy nejcastéji najemni
smlouva, pFipadné osobni vlastnictvi.

Oznaceni provozovny
Povinné udaje viditelné zvenci a umisténé trvale:

e Nazev podnikatele, resp. obchodni firma, ICO. Stanek ¢i pojizdnou prodejnu je nutno navic ozna&it
Gdajem o sidle podnikatele.

e U provozovny pro prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb musi byt na dverich vchodu nebo najiném
viditelném misté (napf. za oknem) uvedeno také:
- jméno a prijmeni osoby odpovédné za ¢innost provozovny (tradi¢né odpovédny vedoucil,
- prodejni nebo provozni doba (ne u stanku).

e Uzavreni provozovny (dovolena, nemoc apod.) je tfreba predem avizovat na viditelném misté, to

neplati u stankd a automatd.
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SOCIALNI POJISTENI

Jednotnym registraénim formulaFem se automaticky zaregistrujete jako OSVC na Prazské, Mést-
ské (Brno) nebo Okresni (Trebi¢] spravé socidlniho zabezpedeni k platbé socialniho pojisténi.

Co je socialni pojisténi
o dfichodové pojisténi - u 0SVC povinné
o prispévek na statni politiku zaméstnanosti - u 0SVC povinné

o nemocenské pojisténi — u 0SVC dobrovolné

Zhruba do mésice obdrzite
e Udaje pro placeni zaloh
e pridéleny variabilni symbol, pod kterym budete se Spravou socialniho zabezpeceni jednat

Vyse zaloh
VySe zaloh a nutnost pojisténi platit zavisi na tom, jestli je vase Cinnost povazovana za:

e hlavni ¢innost

e vedlejsi ¢innost s nizsimi zisky
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Nejnizsi zaloha pro rok 2016 cini u socialniho pojisténi 1972 K¢ u hlavni c¢innosti,
789 K¢ u vedlejsi cinnosti

Minimalni zaloha pro samostatnou vydélecnou Cinnost hlavni se pro rok 2016 zvysila o 29 K¢ z castky,

kterd v roce 2015 Cinila 1943 K¢, na 1972 KE. Minimalni zaloha pro samostatnou ¢innost vedlejsi vzrostla

0 11 KC. Zaloha se zvedla ze 778 K¢ na soucasnych 789 K¢."”

Terminy
¢ Platbu pojistného musite provést v terminu mezi 1. a 20. dnem nasledujicim po mésici, kdy byla

cinnost vykonavana.
¢ Do konce dubna musite na Spravu socialniho zabezpeceni podat PFehled o pFijmech a vydajich,

nedoplatek uhradit, preplatek vam Sprava socialniho zabezpeceni vrati.

&

Odkazy:

Ceska spréva socidlniho zabezpedeni www.cssz.cz/cz

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Trebic

Adresa: Karlovo nédmésti 106/57, 674 01 Trebi&

Telefon: +420568830111

Fax: +420568830113

Cislo G&tu:  1011-7926711/0710 - didchodové pojisténi 0SVC
11017-7926711/0710 - nemocenské pojisténi 0SVC
21012-7926711/0710 - pro zaméstnavatele

Elektronicka adresa podatelny: posta.tr@cssz.cz. ID datové schranky: fgtaddx

http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/vysocina/ossz-trebic.htm

1% http://www.podnikatel.cz/clanky/zalohy-na-socialni-a-zdravotni-pojisteni-od-roku-2016/; 8. 1. 2016

AKTUALNI
VYSI
zaloh pro dany rok
naleznete na

http://www.cssz.
cz/cz/pojisteni-
osvc/
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ZDRAVOTNI POJISTENI

Vyplnénim Jednotného registraéniho formulaFe jste se prihlasil jako 0SVC i na svou zdravotni

pojistovnu. Jestli mate povinnost platit zdravotni pojiSténi, opét zalezi na tom, zda provozujete pod-

av v

zvySila oproti roku 2015 0 26 K¢ z 1797 K¢ na 1823 K¢. Tato zaloha musi byt zaplacena jiz za mésic
leden 2016.7°

Hlavni ¢innost

¢ Pojistovnu sivolite sami.

e Vyzadate si Cislo UCtu pro zasilani zalohy, variabilni symbol pro platbu a komunikaci s pojistovnou
je vase rodné cislo.

e Platbu musite provést mezi 1. dnem daného mésice a 8. dnem nasledujiciho mésice.

Vedlejsi ¢innost
e Zalohy neplatite, pokud jste zaméstnani na hlavni pracovni pomeér.
e Pokud jste osoba, za kterou plati zdravotni pojisténi stat, zalohy budete platit, jen pokud v prede-

Slém roce budete mit zisk.

20 http://www.podnikatel.cz/clanky/zalohy-na-socialni-a-zdravotni-pojisteni-od-roku-2016/; 8. 1. 2016
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Vedlejsi cinnost provozujete, pokud
e jste zaméstnan na hlavni pracovni pomér

e jste osobou, za kterou plati zdravotni pojisténi stat

Osobou, za kterou plati zdravotni pojisténi stat, jste, pokud '

e podnikate pristudiu a jesté vam nebylo 26 let

e jste dichodce

e jevam priznan narok na plny ¢i castecny invalidni dichod

e mate narok na rodiCovsky prispévek, jste na materské i rodicovské dovolené
e osobné pecujete o dité pod 10 let zavislé na péci jiné osoby

Po uzavreniroku a zpracovani dafhového priznani pro Financni Grad vypracujete PFehled o pFijmech
avydajich a v pripadé nedoplatku provedete vyrovnani. V pripadé preplatku vam zdravotni pojistov-
na Castku na zakladé zadosti vrati.

21 https://www.vzp.cz/platci/informace/stat; 11. 1. 2016
22 http://www.mzcr.cz/dokumenty/zdravotni-pojistovny_945_839_1.html

VYSI ZALOHY

vymeérivase
zdravotni
pojistovna.
Seznam
pojistoven
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PODNIKANI A FINANCE

Tato kapitola se tykd moznosti, jak ziskat finance na rozjezd vaseho podnikani, tak danovych povin-

nosti, které nesmite pri podnikani opomenout.

1) Zakladni pravidlo: oddélit soukromé penize od penéz k podnikani
2) Zalozit podnikatelsky Ucet [povinné pouze pro platce DPH)
3) Zakladni povinnosti: vést Géetnictvi, resp. danovou evidenci, platit dané

a verejnopravni pojisténi
4) Pojisténi odpovédnosti za $kodu - soukromé pojisténi dle nabidky pojistoven

MOZNOSTI ZISKANI PRISPEVKU PRO ZACINAJICI PODNIKATELE
Urad prace CR mize prostiednictvim nastrojil a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti poskytovat
zaméstnavatelim finanéni podporu formou réznych prispévka.

Prispévky jsou zaméreny zejména na podporu zaméstnavani osob, které nelze pro jejich individu-
alni charakteristiky umistit na trh prace jinym zpdsobem. Pfivybéru vhodnych uchazeéd o zamést-
nani UP CR Uzce spolupracuje se zaméstnavateli v regionu. Pfi cileni nastrojd a opatieni se vychazi
z konkrétni nabidky volnych pracovnich mist a z pozadavkd zaméstnavatell na obecné i odborné

predpoklady uchazecd.

Dohoda o poskytnuti prispévku musi byt vzdy uzavfena pred nastupem uchazece o zaméstnani

z evidence UP CR do pracovniho poméru nebo pred nadstupem zaméstnance na rekvalifikaci.
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¢ Spolecensky Gcelné pracovni misto vyhrazené zaméstnavatelem

e Spolecensky Gcelna pracovni mista nové zrizend zaméstnavatelem
e Verejné prospésné prace

e Prispévek na zapracovani

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

e Rekvalifikace zaméstnancd

Dal&i aktivity realizované UP CR k podpote zaméstnanosti: V souladu s potfebami trhu prace méze
UP CR ovéfovat nové nastroje a opati‘eni aktivni politiky zaméstnanosti.

PODROBNEJSi INFORMACE K DANE PROBLEMATICE LZE ZiSKAT:
Call Centrum UP €R
Tel.: 844844803 - hovory jsou zpoplatnény.
Provozni doba: pondéli - patek od 8 do 20 hod.
E-mail: callcentrumf@mpsv.cz
nebo kontaktni.centrumf@mpsv.cz
Internetové stranky UP CR
www.portal.mpsv.cz
nebo www.uradprace.cz

PODROBNE
INFORMACNI
MATERIALY

ke konkrétnim
nastrojdm
a opatrenim
aktivni politiky
zaméstnanosti
Jsou k dispozici

na jednotlivych
pracovistich.
Kontakt na
pracovisté
v Trebici naleznete
v kontaktech na
konci prirucky.
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ZAMESTNAVANI 0SOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Urad prace CR vytvorFil informadni letak pro zaméstnavatele, kteFi chtéji zaméstnat nebo jiz zamést-

navaji osoby se zdravotnim postizenim. Jeho cilem je predevsim informovat o pravech a povinnos-

tech zaméstnavateld a o moznostech ziskani prispévkld na zaméstnavani téchto pracovnikd.

Slevy na dani

Podle zdkona ¢. 586/1992 Sh., o danich z prijmu ¢ini ro¢ni sleva na dani pro zaméstnavatele 18 tisic K¢
za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim v 1. a 2. stupni a zaméstnance se statusem 0ZZ
a 60 tisic K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim (0ZP 3).

Financni prispévky na zaméstnavani 0ZP

N UP CR poskytuje na zaméstnavani 0ZP nékolik druh( finanénich pFispévka.
Nékteré z nich jsou vazany na zfizeni ¢i vymezeni chranéného pracovniho mista.

N Jiné prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nejsou vazany na chranéna pracovni mista,
ale jsou urceny pro vSechny uchazece o zaméstnani, napr. prispévek na spolecensky Ucelné
pracovni misto nebo na verejné prospésné prace.

Pro vice informaci se obratte na Urad prace.
Ufad prace CR - moznosti ziskani dotaci?

Ufad prace CR - Krajska pobocka Jihlava - Kontaktni pracovisté Trebi¢ 22

22 https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace; 8. 1. 2016
% https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/kop/trebic; 8. 1. 2016
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UCETNICTVI

PODNIKAJICi FYZICKA 0SOBA VEDE BUD:

» danovou evidenci, kdy je potreba schovavat vsechny doklady

* nebo evidenci pFijmd, pokud budete uplatriovat vydaje procentem z prijmd [pausalni vydaje)

e nebo ucetnictvi, pokud obrat podle zakona o DPH presahl za predchazejici (cetni obdobi 25 mi-

liond KE.

Platci DPH musi vést povinné jesté evidenci pro danové Gcely pro potreby této dané.

Odkazy:

@ Dané - DPH, Dan z prijma, Silni¢ni dani, Spotiebni dan a dalsf
(http://www.businessinfo.cz/cs/dane.html)
Danovy kalendar (http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/

fyzicke-osoby-poplatnik/obecne-informace/danovy-kalendar)

Kalkulator cestovnich nahrad [(http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-apli-
kace/cestovni-nahrady/)

Kurzy devizového trhu (https://www.cnb.cz/cs/financni_trhy/devizovy_trh/kurzy_devizo-
veho_trhu/denni_kurz.jsp)

Sidla Financ¢nich Gradd (http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-fi-
nancni-spravy/financni-urady)

Zdroje informaci
www.sluzbyapodnikani.cz
www.penize.cz/zaciname-podnikat

www.businessinfo.cz
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http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-financni-spravy/financni-urady
http://www.sluzbyapodnikani.cz/
http://www.penize.cz/zaciname-podnikat
http://www.businessinfo.cz/

Uéetnictvi versus danova evidence
e povinnost vést Géetnictvi - s. 1. 0. (zdkon o GCetnictvi - ¢. 563/1991 Sb.);
o danova evidence - OSVC (zakon o dani z pFijma - &. 586/1992 Sb.);

0SVC - vydajové paudaly, pokud nejsou uplatfiovany skutec¢né naklady.

Archivace ucetnich zaznamu

30 let Udaje ze mzdové evidence;
10 let UCetni zavérka, vyrocni zprava, danové doklady ve smyslu zakona o DPH;

5 let Ucetni doklady, Ucetni knihy, odpisovy plan, inventarni soupisy.

Nalezitost dafiového dokladu (faktury)

oznaceni - nazev a evidencni Cislo, které prirazuje podnikatel,

identifikace vystavitele faktury, tj. nazev, resp. obchodni firma, sidlo, ICO, DIC, &islo bankovniho
Uctu, variabilni symbol,

identifikace odbératele zbozi Ci sluzeb, tj. nazev, resp. obchodni firma, sidlo, ICo, DIC,

popis predmétu plnéni,

cena, pfipadné informace o jednotkach a zpldsobu vypoctu koneéné ceny,

samostatny vypocet DPH, je-li podnikatel platce. Jsou-Lli soucasti zdanitelného plnéni uvedeného
na dariovém dokladu plnénis rdznymi sazbami dané, popf. osvobozené od dané, musi byt na tom-
to dokladu uvedeny vyse ceny bez dané celkem a vySe dané celkem oddélené podle jednotlivych
sazeb dané,

datum splatnosti,

datum vystaveni danového dokladu,

datum uskutecnéni zdanitelného plnéni,

podpis vystavitele,

informace, ze vystavitel neni platce DPH.

DOKLADY, U
KTERYCH JSOU
kratsi archivacni
lhaty (napriklad

doklady o prijmech
a vydajich

v hotovosti,

evidencni karty),
lze presto
doporucit
archivovat

minimalné 3 roky,

coz je standardni

promléeci Lhdta

pro uplatnéni
pripadnych
narokd.
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DANE A JAK NA NE

V Jednotném registracnim formulafi se prihlasujete:

e kdaniz pFijmu

a dale se muzZete pFihlasit

e jako platce DPH

o finandni Gfad vam zasle rozhodnuti o registraci a pridéli DIC (dafové identifikacni &islo), které pak
musite uzivat pri komunikaci s financnim Gradem nebo je uvadét na danovych dokladech k silni¢ni
dani - pokud pouZzivate pri podnikani motorové vozidlo

DANOVE PRIZNANI

Podava se na finan¢ni Gfad (FU) do 1. dubna nasledujiciho roku

Financni Grad Trebic

Zerotinovo nam. 17/1, 674 01 TFebi¢

Ucet: Ceska narodni banka xxxx-67626681/0710
E-mail: podatelna2912@fs.mfcr.cz

Telefon: 568802111

Fax: 568802398

PLATCI DPH

e Musi mési¢né podavat danové priznani a v pripadé nedoplatku uhradit dan do 25. dne nasledu-

jiciho mésice.
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SILNICNi DAN

1) musi platit ten, kdo pouziva pri podnikani motorové vozidlo

2) zalohy se plati ¢tvrtletné
3) danové priznani se podava do 31. ledna nasledujiciho roku

o Predmét dané: silnicni motorovéa vozidla registrovana v CR, provozovana v CR v souvislosti
s podnikatelskou Cinnosti.

¢ Platce: vlastnik; zaméstnavatel; ten, kdo vozidlo pro svou podnikatelskou ¢innost uziva.

e Zaklad dané: zdvihovy objem motoru.

¢ Sazba: je individualni na zakladé objemu motoru, po¢tu naprav vozidla + sazba dané se snizuje
dle data prvni registrace.

¢ Nutno platit zalohyiv 1. roce registrace.

e Zdafovaci obdobi: kalendarni rok.

DANOVA OPTIMALIZACE

Legalni zplsob, jak maximalné snizit dariovou zatéz. RGzné ucetni .figle” jako odpisy, rezervy,
opravné polozky a jiné.

Dan z prijmu fyzickych osob

¢ Pfedmét dané: predevsim prijmy z podnikani a dalsi prijmy stanovené zakonem.

» Pfijem z dédéni a darovani je od 1. 1. 2014 pfedmétem zakona o dani z pFijma.

* Platce: 0SVC.

e Sazbadané: 15 %.

e Zdanovaci obdobi: kalendarni rok.

2 Vice informaci véetné rad pro zacinajici podnikatele: http://www.penize.cz/podnikani/257850-zaciname-podnikat-danova
-optimalizace-zblizka; 11. 1. 2016
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DAN Z PRiJMU PRAVNICKYCH 0SOB

* Predmétem jsou pFijmy (vynosy) z veskeré ¢innosti pravnickych osob a z nakladani s majetkem.
» Platce: pravnicka osoba, tj. napriklad spolecnost s ru¢enim omezenym.

e Sazbadané: 19 %.

e Zdanovaci obdobi: kalendarni rok.

DAN Z PRIDANE HODNOTY
Predmétem dané je dodani zboZi nebo poskytnuti sluzby za Uplatu v ramci uskutecfiovani podnikatelské ¢innosti. V CR se zdanuje
vétsina poskytovanych sluzeb a prodavaného zbozi, kromé telekomunikacnich, elektronicky poskytovanych sluzeb nebo sluzeb rozhla-
sového a televizniho vysilani. Mezi tyto sluzby patfii poskytovani online pristupu k novindm, ¢asopisdim, softwaru, fotografiim, obraz-
kGm, film@&m & sluzeb pristupu k internetu. Tyto sluzby se zdafuji podle mista pFijemce sluzby a subjekty v CR se museji registrovat ke
zvlastnimu rezimu jednoho spravniho mista, ktery umoziuje podat dafiové doklady centralné elektronicky pro véechny staty prijemcd
sluzby. Pokud se podnikatel neregistruje, musi se registrovat k DPH v kazdém clenském staté EU, do kterého poskytne svou sluzbu.
Predmétem dané je tedy to, co podnikatel k hodnoté statku ¢i sluzby pridal svoji ekonomickou cinnosti. Kazdy danovy subjekt je
povinen zdanit veskerou produkci, zaroven je mu umoznéno, aby si snizil dafnovou povinnost o vysi dané, kterou sam zaplatil v ce-

nach nakupu pro zamyslenou produkci.

Platce: povinné se platcem DPH stane osoba uskutecnujici ekonomickou c¢innost zejména:

¢ prekrocenim obratu 1000000 K¢ za predchozich 12 kalendarnich mésica,

o Clenstvim v pravnické osobé, kde je néktery z ¢lend platcem DPH,

e porizenim zboZi z jiného ¢lenského statu v EU v hodnoté nad 326 000 K¢, automobilu nebo zboZzi se spotrebni dani,

o pfijetim sluZby od zahrani¢ni osoby registrované k DPH jinde ne? v CR, ktera nema v CR provozovnu, pfipadné od osoby, ktera
nema v EU sidlo, misto podnikani, provozovnu, misto pobytu ani misto, kde se obvykle zdrZuje, i kdyZ neni registrovana k DPH,

e poskytnutim sluzby v jiném ¢lenském staté, pokud povinnost priznat a zaplatit dan vznika prijemci sluzby.
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e Sazba: zdkladni sazba dané je 21 %, snizena sazba 15 % nebo 10 %.
¢ Zdanovaci obdobi: mésic, ctvrtleti.
e Veskerd podani, kterd se tykaji dané z pridané hodnoty, musi platci dané podavat elektronicky.

SPOTREBNi DANE

Zdanuji vybrané vyrobky, které poskozuji zdravi ¢lovéka a negativné pdsobi na Zivotni prostredi:

1. Dan z mineralnich oleju
2. Dan z lihu
3. Dan z piva

4. Daf z vina a meziproduktd

5. Dan z tabakovych vyrobku

+ PLATCE: osoba,
N kterd provozuje danovy sklad, je prijemcem, odesilatelem nebo vyrobcem zdanénych produktd,

N zdanéné produkty dovazi (pFijima) nebo poskytla zajisténi dané,

N produkty skladuje, dopravuje.

e SAZBA: je rizna podle typu zbozi, tedy (stav v roce 2015):

N daf z mineralnich olejd - dle druhu od 472 K&/1000 L (1 tunu) po 13710 K&/1000 L (1 tunu).

N dan z lihu - 28500 K&/hl ethanolu.
N dan z piva - zékladni sazba je 32 K¢/hl za kazdé celé hmotnostni procento extraktu pdvodni

mladiny s tim, Ze sniZenou sazbu maji malé pivovary ur¢enou podle objemu vyroby.
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www.trebiczije.cz

N Dan z tabakovych vyrobkd - procentni ¢ast 27 % na cigarety, pak 1,29 K¢/ks u cigaret, 1,42 Ké/ks
u doutnikd a 1 896 K¢/kg tabaku ke koureni.
N\ Zdanovaci obdobi: jeden kalendarni mésic.

DAN Z NEMOVITYCH VECI

Je tvofena dani z pozemkd a dani ze staveb - obé dané maji odliSny zplsob zdanéni.
PLATCE DANE: zpravidla vlastnik pozemku, resp. stavby.
e Sazba: dan z pozemkUl se pohybuje v rozmezi 0,20 az 5 K&/m?, zakladni sazba dané ze staveb

a jednotek je 2 K¢/m?, pri¢emz sazba dané u prostor slouzicich k podnikani je az 10 K&/m? dle
oboru podnikani.

e Zdanovaci obdobi: kalendarni rok.

DAN Z NABYTi NEMOVITYCH VECI (div&j3i dai z prevodu nemovitosti)

e Predmét: Uplatné nabyti vlastnického prava k nemovité véci, ktera je

a) pozemkem, stavbou, ¢astiinZenyrské sité nebo jednotkou nachazejicimi se na tizemi Ceské republiky;
b) pravem stavby, jim? zatiZeny pozemek se nachazi na Gzemi Ceské republiky, nebo

c) spoluvlastnickym podilem na nemovité véci uvedené v pismenech a) nebo b).

e Platce: prevodce vlastnického prava k nemovitosti (dle smluvni dohody mize byt platcem i na-
byvatel vlastnického prava).

e Sazba: 4 % z ceny nemovitosti.
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PODNIKATEL
JAKO ZAMESTNAVATEL

Nestihate vSechnu svoji praci sami? Je ¢as poohlédnout se po Sikovném zaméstnanci. Nez se ale
rozhodnete stat se zaméstnavatelem, seznamte se s jeho povinnostmi. Zaméstnavatel to nema jed-
noduché, ma spoustu povinnosti a neznalost zakona neomlouva.

Pracovnépravni vztahy vznikaji pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zavisla prace je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance.
Zavisla prace mlze byt vykonavana vylucné v pracovnépravnim vztahu, podle zakoniku prace. Nej-
obvyklejsi zplsob vzniku pracovniho poméru je uzavieni pracovni smlouvy.?

ZAKLADNIi POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zakladni povinnosti zaméstnavatele podléhajici kontrole ”° statnich organt predevéim inspekce
prace:

e registrace zaméstnancd u CSSZ, piisluéné zdravotni pojistovny,

¢ zakonné pojisténi odpovédnosti za $kodu (pracovni Urazy, nemoci z povolani),

e zajisténi BOZP, OP,

e pracovneé lékarské sluzby,

e vedeni a archivace personalni dokumentace (mzdova agenda, osobni spisy],

e vnitfni pFedpis, pracovni rad, organizacni smérnice, interni pokyny.

% http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-narocne-je-byt-zamestnavatelem/; 11. 1. 2016

% Kompletni prehled: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-o-nemocenskem-pojisteni/prehled-

povinnosti-zamestnavatele.htm; 11. 1. 2016

141


http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-narocne-je-byt-zamestnavatelem/
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-o-nemocenskem-pojisteni/prehled-povinnosti-zamestnavatele.htm
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-o-nemocenskem-pojisteni/prehled-povinnosti-zamestnavatele.htm
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3 zakladni povinné nalezitosti, které jsou podminkou platnosti:

druh prace,
misto vykonu prace,

den nastupu do prace.

Dalsi ujednani:

Mzda - v roce 2016 Cini minimalni mésicni mzda 9900 K& a minimalni hodinova mzda 58,70 K¢.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v roce 2015 Cinila:

- zakladni sazba minimalni mésic¢ni mzdy z 9200 K¢ zvyseni na 9900 K¢,

- zakladni sazba minimalni hodinové mzdy z 55 K¢ zvySeni na 58,70 K¢.?

- Rovnéz jsou stanoveny nejnizsi Urovné zarucené mzdy celkem v 8 skupinach praci, které jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a narocnosti vykonavanych praci.

Smluvni mzda - primo sjednand zpravidla v pracovni smlouvé, kazda jeji zména musi byt téz

dohodnuta obéma stranami.

Mzda uréena mzdovym vymérem - jeji vySi miZe zaméstnavatel jednostranné ménit.

Je-li mzda sjednana, lze pfimo v pracovni smlouvé sjednat pausalni odménu za praci prescas.

V pripadé mzdového vymeéru takto postupovat nelze.

Minimalni dovolena: 4 tydny v kalendarnim roce.

Mzdové naklady na zaméstnance: superhruba mzda je hruba mzda zvySena o odvody zaméstnavatele na pojist-

ném, tj. 25 % na socialnim pojisténi a 9 % na zdravotnim pojisténi. PRIKLAD: hruba mzda 20000 K¢, 25 % soci-
alni pojisténi, tj. 5000 K¢, 9 % zdravotni pojisténi, tj. 1800 K¢, tedy superhruba mzda 26800 K¢.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér - musi byt uzavireny pisemné

< POKUD UZAVIRATE
* Dohoda o pracovni €innosti (DPC) - maximum 20 hodin tydné v priméru za obdobi 52 tydnd,

]
z hlediska odvodd stejny rezim jako pracovni smlouva, vypovédni doba 15 dnd.

od ¢ervna do
¢ervna, mlze byt
na jejim zakladé
odpracovano 600

» Dohoda o provedeniprace [DPP) - 300 hodin v kalendarnim roce, do 10000 korun pouze srazko-
va dan, neodvadi se socialni a zdravotni pojisténi, musi byt uvedena doba, na kterou se uzavira

(urcitd, neurditd).

« DPC/DPP - neplati pravidla pro: odstupné, pracovni dobu, dovolenou, prekazky v praci, skonce- hodin, nebot limit
ni pracovniho poméru. Tato pravidla lze samozfejmé sjednat. platina kalendarni
rok, do 10 000 korun
A A A ouze srazkova dan,
ZAVISLA PRACE Fr)1eodva'd|'se socialni
Podstatou zavislé prace je osobni ¢i hospodarska zavislost zaméstnance na zaméstnavateli. Typicky, a zdravotn{ pojigtén,
je-li odména za praci hlavnim zdrojem prijmd zaméstnance. Pravé tato zavislost je rozhodujici pri musi byt uvedena
posuzovani, zda je na misté uzavrit pracovni pomér nebo zda lze spolupraci nastavit v rezimu ob- doba, na kterou

chodniho vztahu (tedy dvou samostatné podnikajicich podnikateld) ¢i zda jde o pratelskou vypomoc se uzavira (urcita,

(zcela bezformalnijednani, na které se zakon nevztahuje). neurcital.

% http://www.podnikatel.cz/clanky/ctete-jak-se-meni-minimalni-a-zarucena-mzda-v-roce-2016/#ic=se-

rial-box&icc=text-title; 8. 1. 2016
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Pred uzavienim pracovniho poméru zaméstnavatel:

e Zajisti vstupni zdravotni prohlidku.

e Seznami uchazede s pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi pod-
minkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a s povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlastnich pravnich predpisl vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmeétem pracovniho poméru.

e K ziskani Udajd o zaméstnanci slouzi zejména osobni dotaznik a potvrzeni o zaméstnani od po-

sledniho zaméstnavatele (tzv. zapoctovy list).

S nastupem do zaméstnani

e Podepsat pracovni smlouvu [nejpozdéji v den nastupul.

e Seznamit s vnitfnimi predpisy (napriklad pracovnim radem) platnymi u zaméstnavatele.
e Seznamit s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci.

DOBA URCITA
¢ Nesmi presahnout dobu 3 let a miZe byt ode dne vzniku pracovniho poméru opakovéna nejvyse

dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje i jeho prodlouzeni.

PRIKLAD: 1. 9. 2014 uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou do 30. 6. 2015,
1. 9. 2015 uzavirena smlouva opét na dobu urcitou do 30. 6. 2015, ktera byla nasledné

prodlouzena do 30. 7. 2015. Tim jsou mozZnosti vyc¢erpany a dalsi pracovni pomér na
dobu urcitou uzavrit nelze, resp. lze opét az za 3 roky.

¢ Opakované lze uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou u zaméstnavateld, u nichz jsou dany vazné
provozni dGvody nebo dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace (napriklad zaméstnavani sezénnich

pracovnikd - v zimé pracuje jako vlekar, v [été jako plavcik).
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ZKUSEBNi DOBA

Nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru nebo nesmi byt delSi

nez 6 mésicl uvedouciho zaméstnance. V Zzadném pripadé nesmi byt sjednana delsi, neZ je polovina

sjednané doby trvani pracovniho poméru, musi byt sjednana pisemné, a to pred dnem nastupu do

prace, jinak neni sjednana.

SKONCENi PRACOVNiHO POMERU - MOZNOSTI:

Pisemna dohoda o rozvazani pracovniho poméru, v niz musi byt dohodnuto datum skonceni.
Vypovéd:

- pisemné,

- vypovédni doba 2 mésice (lze sjednat delsi vypovédni dobul),

- zaméstnavatel pouze ze zakonnych davodu (§ 52 ZP),

- zaméstnanec z jakéhokoli ddvodu resp. i bez divodu,

- zakaz v ochranné dobé,

- odstupné.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru.

Zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé.

Uplynutim doby - v pFipadé pracovniho poméru na dobu urcitou.

0SOBNIi SPIS ZAMESTNANCE:

e Zakladniinformace - osobni Udaje.

e Pracovnépravni dokumentace - smlouvy, hodnoceni, prijmy a pozitky, kvalifikace, evidence pra-

covni doby.

POKUD CHCE
ZAMESTNAVATEL

na své webové
stranky umistit
napriklad fotografie
zaméstnancd, je

nutny jejich vyslovny
pisemny souhlas,
protoze fotografie,
stejné jako dalsi
Udaje typu telefonni
Cislo, jméno apod.,
je citlivy osobni
Udaj, ktery podléha
zvlastnimu rezimu.
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PLNENIi POVINNEHO PODILU ZAMESTNAVANI 0zP

e Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci maji povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného
podilu 4 % OZP na celkovém poctu zaméstnancd zaméstnavatele.

e Povinny podil lze kromé primého zaméstnavani OZP plnit také odebiranim vyrobkd nebo sluzeb
od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP na chranéné pracovni misto, nebo za-
davanim zakazek témto zaméstnavatelim; dalsi moznosti plnéni povinného podilu je odvod do

statniho rozpoctu.

ViCE INFORMACI 0 MOZNOSTI ZAMESTNAVAT 0SOBY SE ZDRAVOTNiM POSTIZENIM NALEZNETE
NAPRIKLAD:

Odkazy:
na strankach Ministerstva prace a sociadlnich véci
(http://www.mpsv.cz/cs/8)

v zdkoné ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ¢ast treti
(http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z435_2004_2)

na strankach Nadacniho fondu pro podporu zaméstnavéani osob se zdravotnim postize-
nim
(http://www.nfozp.cz/chci-pomoci/zamestnavani-ozp/moznosti-zamestnavani-postize-
nych-osob/)
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NEJCASTEJSI KONTROLY ZE
STRANY STATNICH ORGANU

FINANCNi KONTROLA

Co finan¢ni Urad kontroluje? Spravnost plnéni danové povinnosti. V praxi k finan¢ni kontrole zpravi-

dla dochazi tehdy, pokud podnikatel dlouhodobé vykazuje ztratu nebo si nadmérné odpocitava DPH.

Povinnosti spravce dané ve vztahu ke kontrolovanému podnikateli:

e zachovavat mlcenlivost o veSkerych skute¢nostech, které v pribéhu kontroly zjisti,

e provadét kontrolu tak, aby co nejméné zatézovala kontrolovaného podnikatele (napriklad dbat na
dodrzeni 30denni lhity k vraceni prevzatych podkladd),

e seznamovat podnikatele se vSemi pisemnymi vystupy,

e umoznit nahlizeni do spisd,

e porizovat pisemné zaznamy,

e resit namitky,

e sepsat zavérecnou zpravu o danové kontrole.

Podnikatelé mohou az do okamziku faktického zahajeni danové kontroly podat dodatecné danové
priznani a opravit tak chyby v Fadném danovém priznani. Pokud chybu odhali aZ sprévce dané prida-
nové kontrole, navysi castku domérené dané o 20 %, v pripadé dobrovolného priznani se tato sankce

neaplikuje.
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Prava spravce dané ve vztahu ke kontrolovanému podnikateli:
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na informaci ohledné vnitrni struktury a fungovani podnikatele,

predloZeni a zapuj¢eni dokumentace,

predlozeni dokladd rozhodnych pro ovéreni spravnosti vykadzaného zédkladu dang,
prokazani totoznosti vSech osob zicastnénych na fizeni,

vyslechnout kteroukoliv osobu jako svédka,

ovérovat opravnénost osob jednat za danovy subjekt.

INSPEKCE PRACE

Inspekce prace kontroluje dodrzovani pracovnépravnich vztahd a pracovnich podminek, tj. dodrZo-

vani pravidel zakona o zaméstnanosti a zakoniku prace.

Nejcastéjsi kontroly v praxi:

nelegalni zaméstnavani cizincu,

zavisla prace neboli Svarcsystém,

podminky odmériovani véetné priplatkl, pripadné poskytovani nahradniho volna,
dodrzovani pracovni doby véetné prace prescas a dob odpocinku Ci prestavek,

podminky zaméstnavani brigadnika.

Co inspekce prace nekontroluje?

Uspokojovani individualnich nérokl zaméstnancd vici zameéstnavateli, napriklad vymahani mzdy

nebo vymahani potvrzeni o zaméstnani. VySe pokut zavisi na zavaznosti poruseni zakona. V praxijsou

nejcastéji udélovany pokuty v radech tisicd az desitek tisicG korun.
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CESKA OBCHODNI INSPEKCE

Ma Sirokou plisobnost, nejéastéji kontroluje:

e jakost zbozi nebo vyrobkl (kromé potravin), zdravotni nezavadnost, podminky pro skladovani
a dopravu,

e pouzivani ovérenych a schvalenych méridel pfi prodeji zbozi,

e dodrzovani podminek pro poskytovani urcitych sluzeb a provozovani nékterych specifickych
c¢innosti,

e povinné oznaceni pri uvadéni vyrobkl na trh, popripadé doloZeni predepsaného certifikatu,

e bezpecnost vyrobkd uvadénych na trh.

Za méné zavazna poruseni zakona mohou inspektofi COl uloZit pFikazem na misté blokovou pokutu
do 5000 korun, a to i fyzickym osobam prodavajicim produkty z vlastni drobné chovatelské ¢i pésti-
telské &innosti, anebo lesni plodiny. Kromé finanénich sankci uplatiiuje COI i zakazy prodeje vyrob-
kG, respektive zakazy uvadéni vyrobkl na trh.
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SKONCENI PODNIKANI Zije!

DOBROVOLNE SKONCENi PODNIKANI

N 0SVC - minimalni administrativni zaté?, rychlé.

N s.r.o. - zruSeni a likvidace (pokud podnikani neprechazi na nového majitele), casové i finanéné narocné.

LIKVIDACE s.r.o.
ZAKLADNI KROKY K LIKVIDACI
1) Rozhodnuti valné hromady o:
a. zruseni s likvidaci - ke dni rozhodnuti vstupuje s.r.o. do likvidace
b. k ndzvu s.r.o. nutno doplnit dovétek ,v likvidaci® - zména nazvu Gcinnd az zapisem do
obchodniho rejstriku,
c. jmenovani likvidatora - uc¢inné ke dni rozhodnuti valné hromady
2) Oznamit véritelm vstup do likvidace + zverejnit v obchodnim véstniku
3) Navrh na zapis likvidace do obchodniho rejstfiku, tj. zména obchodni firmy, zapis likvidatora
4) Proces likvidace - popsan dale v textu

5) Navrh na vymaz z obchodniho rejstfiku do 30 dnd od skonceni likvidace

PROCES LIKVIDACE - POVINNOSTI LIKVIDATORA
1) Ukond&ivéechny smluvni vztahy, véetné pracovnépravnich
2) Poda navrh na zapis vstupu do likvidace do obchodniho rejstiku

3] 0znami vstup do likvidace véem znamym véritelim a bez zbyteéného odkladu zverejni nejméné

151



dvakrat za sebou alespon s dvoutydennim odstupem oznameni spolecné s vyzvou pro véritele,
aby pFihlasili své pohledavky ve Lhaté, kterd nesmi byt krat$i nez tfi mésice od druhého
zverejnéni

4) ke dnivstupu do likvidace sestavi zahajovaci rozvahu a soupis jméni, poda dafové pFiznani

5] vyrovna financni zavazky, splni dalsi pripadné povinnosti

6] splni zakonné povinnosti vici organdm statni spravy (vyzada potvrzeni o bezdluznosti)

7] vyhotovi koneénou zpravu o pribéhu likvidace, kde navrhne, jak naloZit s likvidaénim zlstatkem

8) ke dnivyhotoveni kone¢né zpravy sestavi Gcetni zavérku

9) predlozi kone¢nou zpravu, navrh na pouziti likvidacniho zUstatku a Ucetni zavérku ke schvaleni
valné hromadé

10) poda navrh na vymaz z obchodniho rejstriku

11)  zajisti archivaci dokumentace po dobu 10 let od zaniku

NEDOBROVOLNE SKONCENi PODNIKANI - INSOLVENCE
UPADEK

V upadku se podnikatel ocita ve chvili, kdy:

Nl ma vice vériteld,

N ma penéZité zavazky po dobu delsi 30 dnl po splatnostia

N dané zavazky neni schopen plnit.

Pokud jsou naplnény vSechny vysSe uvedené aspekty zaroven, je podnikatel v Upadku. V Upadku je
i podnikatel, ktery je predluzeny. O predluzenijde ve chvili, kdy je majetek dluznika nizSi nez hodnota
jeho zavazkl vaci véritelim, jinymi slovy nema prostfedky na Uhradu faktur.
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0 hrozici Upadek jde tehdy, lze-li se zFetelem ke vdem okolnostem dlvodné predpokladat, ze dluznik I

nebude schopen radné a v¢as splnit podstatnou ¢ast svych penézitych zavazkd.
Upadek lze Fesit:
N konkurzem
N reorganizaci
N oddluZzenim

KONKURZ je zpenéZzeni majetku dluznika a pomérné uspokojeni pohledavek jeho véFiteld.
REORGANIZACE je moznost dluznika zménit organizaci svého podnikani tak, aby v budoucnu
zaCal dosahovat vydélkd a mohl splatit své zavazky.

ODDLUZENI je moZnost dluZnika po soudem stanovenou dobu dle splatkového kalendare splacet

své zavazky s tim, Ze po uplynuti dané doby dojde ke zrueni nesplacené ¢asti dluhd.

0d roku 2014 insolvencnizakon ?” umoznuje za urcitych podminekioddluzenifyzické osoby - podnika-
tele, u pravnické osoby - podnikatele (spole¢nosti) oddluzeni mozné neni. S oddluzenim podnikatele
ovSem musi souhlasit vSichni véFitelé, jejichZ pohledavky souvisi s podnikanim dluznika. VSechny fy-
zické osoby-podnikatelé avSechny pravnické osobyjsou povinny podatinsolven¢ninavrh ve chvili, kdy
senachazejivipadku. Toplatiivpripadé, kdyseosvém tpadkusnaleZitou peclivostimély dozvedét. Ji-
nak se¢lenové jehostatutarnihoorganuvystavujirizikurucenizaskodu, kteratimtovériteldmvznikne.
Insolvenéni ndvrh (at uZ jej podava podnikatel sdm nebo jeho véritelé) se podava prisluénému kraj-

skému soudu.

27 http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-182-2006-sb-o-upadku-a-zpusobech-jeho-reseni-insolvencni-
zakon/: 11.1.2016
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ROZHODCI RiZENI

N Rozhodéi Fizeni (nékdy téz arbitraz) je mimosoudni zplsob redeni sport nezavislymi a nestrannymi
rozhodci, ktery byva vyuzivan jako alternativa civilniho procesu pfi Feseni majetkovych spord.
Rozhodci Fizeni je neverejné, coz je spolu s jeho rychlosti a Casto i nizSimi naklady ve srovnani
s béznym soudnim Fizenim povazovano za jeho nejvétsi vyhody.

N\ Rozhoddi Fizeni je uznavanou soucasti ceského pravniho systému, rozhod¢i nalezy jsou plnohodnotné
vymahatelné, a to nejen na tzemi CR, ale i ve vice ne? 140 zemich svéta.

N Aby spor mohl byt FeSen v rozhod¢&im Fizeni, je tfeba splnit dva zakladni predpoklady. Prvnim je,
Ze se jedna o majetkové spory, k jejichZ projednani a rozhodnuti by jinak byla dana pravomoc
obecnému soudu, a bylo by mozné o jejich predmétu uzavrit smir (rozhod¢i Fizeni nelze vést
o sporech vzniklych v souvislosti s vykonem rozhodnuti nebo sporech incidencnich). Druhou
nezbytnou podminkou je pisemné stvrzena dohoda stran vyjadrujici vali, aby byl spor rozhodnut
praveé prostrednictvim rozhodciho Fizeni.

N Rozhoddi rizeni miZe probihat jako Fizeni pred jednim nebo vice rozhodci jmenovanymi stranami
sporu pro tento konkrétnispor (fizeni,.ad hoc”), nebo mdze mitpodobu fizeni predinstitucionalnim
rozhodéim soudem zalozenym na zékladé zakona (rozhod¢i Fizeniinstitucionalni). Jedinym stalym
komore CR a Agrarni komore CR. Zakladnim pilifem a hlavni podminkou k zahéjeni Feeni sporu
v rozhod¢&im Fizeni je rozhod¢i dolozka, v niz smluvni strany definuji svoji vali resit pFipadné
spory v rozhod¢im rizeni. Pravé na tom, jak je formulovana, zavisi, jak se rozhod¢i Fizeni bude
vyvijet. Vzorové smlouvy, jeZ jsou k dispozici na webovém portalu www.trebiczije.cz 28, rozhodci
dolozky jiz obsahuji. Daldi vzorové rozhodéi dolozky zverejnéné Rozhod¢im soudem pri HK CR
a AK CR jsou na www.soud.cz.

%V sekci Podnikatelé / DileZité dokumenty; 11. 1. 2016
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SMLOUVY Z<:

e Smlouva je pravdépodobné nejpouzivanéjsi pravni nastroj v podnikani. Kazdy podnikatel uzavira
smlouvy v podstaté kazdodenné.

e Smlouva neni jen to, co podepiSeme v papirové formé, je to i Gstni dohoda (sjednana napriklad
telefonicky), objednavka zbozi na internetu ¢i nakup mlcky v samoobsluze.

¢ Smlouvou je mozné dohodnout mezi stranami cokoli, co zakon nezakazuje. K uzavreni smlouvy
nelze nikoho nutit (smluvni svobodal.

e Co je dohodnuto smlouvou, je mozné vymahat soudné a exekucné, pokud druha smluvni strana
dobrovolné neplni. Pamatujte na to, Ze dokazovat u soudu musi predevsim ten, kdo Zaluje. Lze
proto jen doporucit uchovavat pisemné zaznamy vcetné e-mailové korespondence predchazejici
uzavreni smlouvy.

NEJBEZNEJSi SMLOUVY

KUPNi SMLOUVA

e Kupni smlouva slouzi k prodeji véci. Na zakladé kupni smlouvy ma prodavajici povinnost predat
véc kupujicimu a prevést na néj vlastnické pravo. Kupujici ma povinnost zaplatit kupni cenu.

e Kuzavreni kupni smlouvy staci, kdyz je dohodnuto, co se prodava, a za kolik. Smlouva m@ze byt

uzavrena i bez pouziti slov, napr. poloZenim zboZi na pas v samoobsluze a zaplacenim ceny.
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SMLOUVA 0 DiLO

Smlouva o dilo se pouziva, kdyz ma nékdo pro druhého néco udélat. Nejcastéji se jedna o vytvo-
reni véci na zakazku (typicky stavby) nebo jeji opravu ¢i Gpravu. MiZe se véak jednat i o provedeni

jiné ¢innosti, napriklad zpracovani marketingové studie.

K uzavreni smlouvy o dilo postaci, kdyZ je dohodnuto, co se ma udélat, a za kolik.

NAJEMNi SMLOUVA

Najemni smlouva se pouziva, kdyz nékdo potiebuje doCasné uzivat véc, ktera patrijinému. Typic-
ky se jedna o nadjem kancelarskych prostor, dopravniho prostredku, strojd ¢i jinych vyrobnich za-
rizeni. Ndjemce ma pravo véc po sjednanou dobu uzivat a povinnost platit pronajimateli ndjemné.
Pro sjednani ndjemni smlouvy postaci, kdyz je dohodnuto, co se pronajima, a za kolik.

Rozdil mezi ndjemni a pachtovni smlouvou # je fakt, Ze pri pachtu si lze ponechat uzitky. Typicky je
pacht pro zemédeélstvi, kdy pachtyri nalezi Groda, jez mu vyrostla na propachtovaném poli. Propa-

chtovat lze ovsem i cely podnik, napriklad vyrobni halu.

SMLOUVA 0 POSKYTOVANI SLUZEB

Jednd se o druh smlouvy, kterd nema zakonem upravena specialni pravidla. Jejim predmétem
muZe byt poskytovani libovolnych sluzeb. Stejné tak prava a povinnosti smluvnich stran mohou
byt dohodnuta témér jakkoli.

Smlouva se vyuziva obvykle pro poskytovani sluzeb v oblasti telekomunikaci, poradenstvi (prav-
ni, danové apod.], vedeni UCetnictvi, spravy pocitacovych siti a zafizeni, ale lze ji pouzit v podstaté
k jakémukoli podnikani.

2 http://www.epravo.cz/top/clanky/najem-a-pacht-v-novem-obcanskem-zakoniku-92378.html; 11. 1. 2016
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¢ Pro uzavreni smlouvy o poskytovani sluzeb postaci, pokud je dohodnuto, jaké sluzby se maji po-
skytovat, za jakych podminek a za jakou cenu.
e Pokud je sluzba poskytovana slabsi strané (spotfebiteli), uplatni se zde pravidla pro ochranu

slabsi strany (spotfebitele).

CO BY MELY SMLOUVY OBSAHOVAT?

¢ |dentifikace smluvnich stran:
N u podnikatele obchodni firmu, resp. nazev, sidlo, identifikacni ¢islo a Udaj o zapisu v prislusném
rejstriku;
N u zdkaznika (spotFebitele) jméno, bydlisté a datum narozeni.
¢ Podrobné urcenitoho, co se méa na zakladé smlouvy dat ¢i poskytnout.
e Cena, splatnost, platebni podminky.
e Obchodni podminky (je mozné odkazat napriklad na podminky zvefejnéné na internetu).
e Usmluy, které nejsou jednorazové, zejména dobu trvani a zpdsob ukonceni.
e Sankce - Uroky z prodleni, smluvni pokuta, moznost odstoupeni.
¢ Pocet vyhotoveni vCetné specifikace priloh, datum uzavreni, vlastnorucni podpisy.

NA CO SI DAT U SMLUV POZOR?

¢ Smlouvy mezi podnikatelem a spotfebitelem - spotrebitel ma chranéné postaveni

N jsou zakazana ustanoveni, ktera jsou neprimérend a zakladaji nerovnovahu prav

v neprospéch spotrebitele.
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¢ Smluvni pokuty - je vhodné si dohodnout primérené smluvni pokuty pro pripad nesplnéni zasad-
nich smluvnich povinnosti - pokud strana povinnost nesplni, je povinna zaplatit smluvni pokutu,

a to ji motivuje, aby povinnost splnila.

V pFipadé sporu musi poskytovat diikazy hlavné ten, kdo Zaluje - je vhodné si uchovavat zazna-
my o tom, na ¢em se strany dohodly. Pokud neni smlouva pisemn4, je vhodné napf. sepsat shr-
nujici e-mail, ve kterém se uvede vsSe podstatné a ktery druha strana odsouhlasi.

Obchodni podminky - pokud podnikatel uzavira stale stejny druh smlouvy, je vhodné pouziti ob-

chodnich podminek. Obchodni podminky jsou dokumentem, ktery upravuje podrobné pravidla,

kterymi se strany smlouvy ridi. Obchodni podminky by mély byt ke smlouvé prilozeny, nebo pro-
kazatelné smluvni strané znamy, napriklad na zakladé odkazu ve smlouvé s uvedenim, kde jsou
obchodni podminky zverejnény.

- Obchodni podminky by nemély obsahovat ustanoveni, kterd jsou neocekavana, pro primérnou
osobu nesrozumitelna ¢i necitelnd, popf. bezddvodné zvlast nevyhodna pro slabsi stranu. Ta-
kova ustanoveni mohou byt neplatna.

- MoZnost aktualizace ¢i zmény obchodnich podminek musi byt vyhrazena a musi byt stanoven

postup pro informovani druhé strany.

Predavaci protokoly a potvrzeni o zaplaceni - lze dirazné doporucit pouzivani predavacich pro-
tokold a potvrzeni o zaplaceni. Seridzni obchodni partner se pouziti téchto nastrojd nebrani -

jednd se o béznou a obvyklou zalezitost.

VZORY JSOU
DOSTUPNE

na webu www.
trebiczije.cz v
sekci Podnikatelé.

VZOROVE
DOKUMENTY

. Zakladni vzor
smlouvy

. Ramcova kupni
smlouva

. Smlouva o dilo

4. Pracovni

smlouva
.Smlouva

o vykonu funkce

statutarniho

organu
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LEGISLATIVNI RAMEC

Zakladni pravni predpisy *°
Zivnostensky zakon (zakon ¢. 455/1991 Sb )
Z4kon o obchodnich korporacich (zakon &. 90/2012 Sb.)
Obcansky zakonik (zékon ¢. 89/2012 Sb.)
Z&kon o Ucetnictvi (zakon ¢. 563/1991 Sb.]
Zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.)
Z&kon o danich z piijma (zakon ¢. 586/1992 Sb.)
Z&kon o dani z pridané hodnoty (zdkon ¢. 235/2004 Sb.)
Z&kon o spotiebnich danich (zékon ¢. 353/2003 Sb.)
Z&kon o dani silni¢ni [zdkon ¢. 16/1993 Sb )
Z&kon o dani z nemovitych véci (zakon ¢. 338/1992 Sb.)
Z&kon o pojistném na zdravotni pojisténi (zakon ¢. 592/1992 Sb.)
Z&kon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti (zdkon ¢. 589/1992 Sb.)
Z&kon o nemocenském pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb.)
Zakon o Upadku a zplUsobech jeho fedeni (zdkon ¢. 182/2006 Sb.,
insolvenéni zakon)
Zakon o Uzemni pléanovani a stavebnim Fadu (zékon ¢. 183/2006
Sb., stavebni zakon)
Zakon o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonl (zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi)
Z&kon o pozarni ochrané (zdkon ¢. 133/1985 Sb.)
Z&kon o statni pamatkové péci (zdkon ¢. 20/1987 Sb.)
Zakon o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zdkond
(zdkon ¢. 101/2000 Sb.)

UZITECNE INFORMACE

Webové stranky zamérené na podnikani
Centrum sluzeb pro podnikéani www.sluzbyapodnikani.cz
Oficialni portal pro podnikani a export www.businessinfo.cz
Manuél, jak zacit podnikat
www.sluzbyapodnikani.cz/manual-jak-zacit-podnikat
Serial ¢lankl Michala Chlebouna - Zac¢iname podnikat
Portal pro zacinajici podnikatele www.ipodnikatel.cz
Internetovy magazin pro drobné podnikatele
www.podnikatelskyweb.cz
Portal nezavislych profesionald www.navolnenoze.cz
Sekce portélu iDnes vénovana praci a podnikani
finance.idnes.cz/podnikani
Portal pro a o mladych podnikatelich www.mladypodnikatel.cz

30 Vsechny odkazy platné ke dni 11. 1. 2016.
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PRIKLADY USPESNYCH PROJEKTU MLADYCH
PODNIKATELU

Krizaly Toméska Vejmolya rozhovor s Tomaskem

Projekt Ironing Ladies a rozhovor s jeho zakladateli

Domaci marmelady Blanky Milfaitové a rozhovor s podnikatelkou
Textilni manufaktura Kamily Jahodové a rozhovor s podnikatelkou
Médni ndvrharka Katerina Geislerovéa a rozhovor s podnikatelkou
Kameraman Petr Spetla a rozhovor s podnikatelem

Inspirativni stranky a projekty .infopodnikatele” Davida Kirse,
ktery se vénuje internetovému marketingu:

davidkirs.cz

emailacademy.cz

www.smartemailing.cz

milionoveimperium.cz

Mnoho dalsich zajimavych pribéhd naleznete napriklad na portéle
www.mladypodnikatel.cz

DALSi ZAJIMAVE ODKAZY
Program Erasmus pro mladé podnikatele
www.erasmus-entrepreneurs.eu
Rozjezdy roku - projekt spole¢nosti T-Mobile Czech Republic, a. s.,
ktery se zaméfuje na podporu zacinajicich regionélnich podnikateld
www.rozjezdyroku.cz
Nastartujtese.cz - grantovy program Komercni banky pro zacinajici
podnikatele www.nastartujtese.cz
Portal osobniho rozvoje www.seberizeni.cz
Svét a mysleni Gspésnych www.firstclass.cz
Prace na dalku - http://pracenadalku.trebic.cz

UZITECNE KONTAKTY

Mésto Trebic¢ - Méstsky urad Trebic
Karlovo ndm. 104/55, 674 01 Trebi¢
www.trebic.cz

Czech point
Karlovo ndm. 104/55, 674 01 Trebi¢

Odbor Obecni Zivnostensky tGrad
Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Trebi¢

Podnikatelsky inkubator
Nad Zamkem 1072, 674 01 Trebic

www.trebiczije.cz

Okresni hospodarska komora Trebic
www.ohktrebic.cz

Financni urad Trebic

Zerotinovo nam. 17/1, 674 01 Trebi¢

Ucet: Ceska narodni banka xxxx-67626681/0710

E-mail: podatelna2912@fs.mfcr.cz

Telefon: 568802111, Fax: 568802398
http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-
financni-spravy/financni-urady/app/urad-kontakt/2912
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic
Karlovo namésti 106/57, 674 01 Trebic

Tel.: +420568830111

WWW.CSSZ.CZ

Urad prace CR - Krajska pobocka Jihlava
- Kontaktni pracovisté Trebic
Komenského nam. 1189/8, 674 01 Trebic
Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Trebi¢
http://portal.mpsv.cz

Obcanska poradna Trebic
www.optrebic.cz

Katastralni Grad Trebic
Jungmannova 178/2, 674 01 Trebi¢
http://www.cuzk.cz

Co - workingové centrum Tfebic
Nadrazni 18, 674 01 Trebic
http://ickotrebic.cz

Czechlnvest - Krajska pobocka Jihlava
Komenského 31, 586 01 Jihlava
http://www.czechinvest.org/kraj-vysocina

Jednotné kontaktni misto Jihlava

Magistrat mésta Jihlavy, obecni Zivnostensky urad

Trebizského 194/16, 586 01 Jihlava
www.jihlava.cz

SEZNAM POUZITYCH ZDR0OJU

HospodaFska komora CR,

Prirucka pro podnikani, Praha, duben 2015. Dostupné z:
http://www.komora.cz/pro-podnikani/prirucka-pro-podnikate-
le/prirucka-pro-podnikatele.aspx

Dum zahraniéni spoluprace ve spolupraci s Narodnim
informacnim centrem pro mladez

Co ti braniv podnikani?, 2014, ISBN 978-80-87335-85-7. Starsi
verze dostupna z:
http://www.nicm.cz/elektronicka-publikace-co-ti-brani-v-pod-
nikani

WEBOVE STRANKY
Dle abecedniho poradku, vSechny odkazy byly odstupné ke dni
11.1.2016

https://portal.gov.cz WWW.MZzCr.cz
https://portal.mpsv.cz www.nfozp.cz
www.businessinfo.cz www.penize.cz
www.cnb.cz www.podnikatel.cz
WWW.CS5Z.CZ www.podnikator.cz
WWW.epravo.cz WWW.rzp.cz
www.finance.cz www.trebic.cz
www.financnisprava.cz www.trebiczije.cz
www.ipodnikatel.cz WWW.VZp.CZ
WWW.MPpSV.cz www.zivnostenskyurad.cz
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http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/vysocina/ossz-trebic.htm
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/kop/trebic/kontakty
http://www.optrebic.cz
http://www.cuzk.cz/Urady/Katastralni-urady/Katastralni-urady/Katastralni-urad-pro-Vysocinu/Katastralni-pracoviste/KP-Trebic/Katastralni-pracoviste-Trebic.aspx
http://ickotrebic.cz
http://www.czechinvest.org/kraj-vysocina
http://www.jihlava.cz/jednotne-kontaktni-misto-informace-o-podnikani-na-jednom-miste/d-497236/p1=63038
http://www.komora.cz/pro-podnikani/prirucka-pro-podnikatele/prirucka-pro-podnikatele.aspx
http://www.komora.cz/pro-podnikani/prirucka-pro-podnikatele/prirucka-pro-podnikatele.aspx
http://www.nicm.cz/elektronicka-publikace-co-ti-brani-v-podnikani
http://www.nicm.cz/elektronicka-publikace-co-ti-brani-v-podnikani
https://portal.gov.cz/
https://portal.mpsv.cz/
http://www.businessinfo.cz/
http://www.cnb.cz/
http://www.cssz.cz/
http://www.epravo.cz/
http://www.finance.cz/
http://www.financnisprava.cz/
http://www.ipodnikatel.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.nfozp.cz/
http://www.penize.cz/
http://www.podnikatel.cz/
http://www.podnikator.cz/
http://www.rzp.cz/
http://www.trebic.cz/
http://www.trebiczije.cz/
http://www.vzp.cz/
http://www.zivnostenskyurad.cz/

Podnikejte v Trebici!

Priruc¢ka pro zacinajici podnikatele

Kontakty

Projekt Trebic zije!
www.trebiczije.cz

e-mail: info@trebiczije.cz
Mésto Trebic
www.trebic.cz
www.visittrebic.eu

e-mail: contactus(@trebic.cz
Pavel Pacal, mistostarosta mésta
Trebi¢

e-mail: p.pacal@trebic.cz

Trebic

vV eo '
[

zZije

www.trebiczije.cz
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